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 PRESENTACIÓN ESTÁNDAR DE MEMORIA Y BALANCE  

 DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL  

 FECU SOCIAL – 2019 

 Fecha de publicación: 

 Período reportado: 1° de Enero al 31 de diciembre de 2019 

1. Carátula  

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización Fundación Junto al Barrio 

b. RUT de la Organización 70.826.500-4 

c. Tipo de Organización Fundación 

d. Relación de Origen Iniciativa personal de su fundador, Nicolás Cruz 

e. Personalidad Jurídica 
Decreto Supremo No. 181, fecha 09 de enero de 1962, fecha inscripción Registro Civil 31 enero 
de 2013, inscripción No 7002 

f. Domicilio de la sede principal Antártica 4061, Estación Central, Región Metropolitana 

g. Representante legal Javier Morales Norambuena, Rut: 17.450.191-2 

h. Sitio web de la organización http://www.juntoalbarrio.cl 

i. Persona de contacto Paulina Robles Werner Wildner probles@juntoalbarrio.cl 
 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Nicolás Cruz Correa, Rut: 16.430.601-1 

b. Ejecutivo Principal Javier Morales Norambuena, Rut: 17.450.191-2 

c. Misión / Visión 

Misión: Promovemos el barrio y el protagonismo de sus vecinos en el desarrollo de ciudades 
inclusivas, potenciando la organización vecinal, motivando la participación ciudadana y 
desarrollando procesos de colaboración público – privada en materializar proyectos sociales y 
urbanos que mejoren la calidad de vida de los barrios vulnerables. 
Visión: Soñamos una sociedad que revierta los procesos de exclusión social y segregación 
urbana en Chile, donde podamos ser protagonistas del desarrollo de nuestros barrios y ciudades.  
 

d. Área de trabajo Capacitación a organizaciones comunitarias y desarrollo de proyectos de obras urbanas. 

e. Público objetivo / Usuarios Dirigentes de Organizaciones vecinales de barrios vulnerables. 

f. Número de trabajadores 26  

g. Número de voluntarios 0  

 

de la 

organización 
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1. Gestión 

 
 
 
 

2019 2018  2019 2018 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 864.504 551.859 

d. Patrimonio (en M$) 

510.733 278.246 

b. Privados (M$) 

Donaciones 366.169 404.190  

Proyectos 405.032  147.669 
e. Superávit o Déficit del 

Ejercicio (en M$) 

  20.875 -34.208 

Venta de bienes y 
servicios 

  93.303  

Otros (ej. Cuotas 
sociales) 

  
f. Identificación de las 
tres principales fuentes 
de ingreso 

Mall Plaza 
Ultramar 
Sodimac 

Mall Plaza 
Ultramar 
Sodimac 

c. Públicos  
(M$) 

Subvenciones 
  

Proyectos 
  g. N° total de usuarios 

(directos) 
   19.936    8.190 

Venta de bienes y 
servicios 

  

h. Indicador principal de 
gestión (y su resultado) 

 

124 dirigentes 
activos de 
organizacione
s usando caja 
de 
herramientas 
logrando 
articular 7.251 
M2 de obras 
comunitarias 
(sumatoria 
resultados 
cierre 
intervenciones 
segundo ciclo 
e inicio 
intervenciones 
tercer ciclo. 
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2. Información general y de contexto 
 
2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 

 

El 2019 será un año que quedará grabado en nuestra historia. Fue un año en que cómo organización cumplimos 
10 años trabajando en 39 barrios de las regiones Metropolitana, de Valparaíso y de Coquimbo, donde junto a 
vecinos, vecinas, líderes comunitarios, dirigentes sociales, gobiernos locales y empresas logramos implementar 
programas y proyectos que pusieron en valor las riquezas, historia e identidad de cada uno. Son diez años de 
aprendizaje, de formar lazos de confianza con más de 770 dirigentes sociales y de construcción conjunta de más 
de 100.000 m2 en espacios de encuentro y recreación. 
 
Junto al Barrio en estos diez años ha buscado reivindicar una disposición algo olvidada, pero que ha sido 
aprendida y protegida por todas las sociedades; la disposición de las personas a cooperar en torno a un 
propósito común, a deliberar en instancias democráticas los eventuales devenires de la comunidad. Desde 
nuestros inicios, trabajar promoviendo relaciones de confianza y colaboración entre determinadas personas de 
un barrio pareciera no ser una necesidad básica ni una estrategia intuitiva para terminar con situaciones de 
vulnerabilidad. Sin embargo, para nosotros es una condición necesaria sobre la cual, no solo depende nuestra 
paz social, sino también nuestras seguridades y hoy en día, quizás más que antes, nuestra salud y bienestar.  
 
El 2019 será un año marcado por un estallido social que interpeló a toda la sociedad. Desde cierta mirada, se 
podría decir que es el año donde el debate público comienza a entablar una conversación que parecía 
eternamente postergada, comienzan a importar temas que antes importaban para algunos pocos, donde se 
abren preguntas que nos vamos a demorar los próximos cinco años – o quizás más - en responder, donde se 
comienzan a establecer consensos que solo una crisis como tal podría haber establecido. Un año donde por fin, 
la ciudadanía puede ser parte de decisiones importantes, lo que sin duda conlleva una gran responsabilidad.  
 
Lamentablemente, estos nuevos horizontes parten de una base de baja confianza para con las instituciones 
como también entre nosotros y una gran desconexión entre los tomadores de decisiones y la ciudadanía. Es en 
este contexto donde tendremos, sin lugar a duda, años de cambios profundos en nuestra manera de vivir, donde 
esperamos que pase lo que pase, el resultado traiga consigo mayores niveles de confianza y cohesión entre 
nosotros, ya que solo así este nuevo pacto social será sostenible.  
 
En este nuevo comienzo queremos ser un canal para que esta vez los barrios más postergados sean parte de la 
prioridad de la conversación, para que las organizaciones comunitarias y sus líderes puedan ser los 
protagonistas del desarrollo local trabajando codo a codo con gobiernos locales y regionales, y así nuestras 
ciudades no solo puedan lograr altos estándares de infraestructura pública y equipamiento necesario, sino 
también – y quizás más importante aún - tratemos entre todos de responder la pregunta sobre cómo nos 
sentimos más parte de convivir en ella. Espero, sinceramente, hacernos cada vez más disponibles para aportar 
en esta nueva normalidad desde la experiencia en trabajo comunitario, encausando los saberes de la comunidad 
y liderando grandes cambios en los barrios que hemos trabajado en estos diez años de vida.  
 
 
 
 
 
 

Javier Morales Norambuena 
Director Ejecutivo 

Fundación Junto al Barrio 
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CUADRO N° 2 

Consejo Asesor 

Nombre Empresa 

Richard Von Appen Presidente Grupo Ultramar 

Marion Von Appen Directora Grupo Ultramar 

Andrea Fuchslocher Gerente Asuntos corporativos Grupo Ultramar 

Sergio Cardone Presidente Mall Plaza 

Fernando de Peña Vicepresidente Ejecutivo Mall Plaza 

Agustín Richards Gerente Sostenibilidad de Mall Plaza 

Eduardo Mizon Gerente General Sodimac 

Juan Carlos Corvalan Gerente de Asuntos Legales y RSE Sodimac 

Manuel Araya 
Gerente de Regulación y Asuntos Corporativos 
Entel 

  

 

CUADRO N° 1 

DIRECTORIO 

Nombre y RUT Cargo 

Nicolás Cruz Correa / 16.430.601-1 Presidente y Fundador 

Gabriela Elgueta Poblete / 12.671.027-5 Vicepresidenta 

Lucía Dammert Guardia / 14.744.840-6 Secretaria 

Cristian Martínez Izquierdo / 9.919.717-7 Tesorero 

Ivan Poduje Capdeville / 10.532.954-7 Prosecretario 

Claudio Orrego Larraín / 9.404.352-2 Director 

  

 

2.2 Estructura de Gobierno 

 
Fundación Junto al Barrio está dirigida por un Directorio formado por 6 integrantes, todas personas naturales y mayores de 
edad que se mantienen por tres años renovables en sus cargos y cuyas funciones se ejercen gratuitamente. El directorio 
tiene la plenitud de las facultades de administración, afectación y disposición de bienes.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La autoridad máxima de la Fundación es su Directorio. El rol del directorio es construir junto al equipo ejecutivo los 
lineamientos estratégicos para el desarrollo de la Fundación en fidelidad a su misión y apoyar al equipo en el cumplimiento de 
su planificación estratégica. El Directorio se relaciona con la Fundación principalmente a través de la Dirección Ejecutiva, con 
quien sostiene una reunión mensual. 
 
Adicionalmente los miembros del directorio se vinculan con el equipo ejecutivo para aportar en el quehacer de cada una de 
las áreas de soporte de la Fundación. 
 
Junto al Barrio además cuenta con un Consejo Asesor, compuesto por los principales representantes de las empresas que 
financian nuestra intervención en los barrios. Esta instancia tiene un carácter consultivo y se reúne tres veces al año con la 
Dirección Ejecutiva y miembros del equipo y del directorio. El Consejo Asesor es un espacio de colaboración en la búsqueda 
de la sostenibilidad institucional, como también de la sostenibilidad del proceso desarrollado con los vecinos en sus barrios. 

  



5 
DC1 - Información de uso interno 

 
La Dirección Ejecutiva de Junto al Barrio coordina al resto de las áreas para el cumplimiento de los planteamientos 
estratégicos del directorio. A continuación, el diagrama organizacional de la Fundación:  
Cada área coordina los siguientes temas: 
 
Social: Vela por la pertinencia de la intervención social y la fidelidad a la misión institucional conduciendo al equipo social en 
la metodología de trabajo con las organizaciones sociales. Supervisa el trabajo con “caja de herramientas” que entrega 
competencias a los dirigentes vecinales, estableciendo la metodología y coordinando a los Promotores Organizacionales para 
que apliquen con los dirigentes. Lidera la red de dirigentes, plataforma de encuentro y coordinación entre los usuarios directos 
con los que la Fundación ha trabajado a lo largo de los años. 
 
Habitabilidad: Lidera la intervención urbana del trabajo en los barrios. Coordinación de las obras urbanas y arquitectónicas 

que ejecuta la fundación, guiando a los arquitectos que pertenecen a los equipos de Barrio para asegurar los procesos y 
productos de los proyectos de intervención. 
 
Estudios: Soporte de la intervención en barrios desde el levantamiento de información socio-urbana cuantitativa y cualitativa, 

desde la selección de los territorios a intervenir, diagnósticos, sistematización y evaluación de la intervención de Junto al 
Barrio. Recoge la información para sistematizar los indicadores de gestión para generar reportes cuatrimestrales y anuales a 
nuestros principales colaboradores. Genera contenidos y promueve la investigación para generar incidencia en la agenda 
pública en nuestro ámbito de acción. 
 
Finanzas, Administración y Recursos Humanos: Elaboración y manejo del presupuesto, distribuyendo eficientemente los 
recursos que recibe la Fundación. Soporte administrativo y de recursos humanos que vela por el bienestar laboral de los 
trabajadores de la organización. Rendición de cuentas cuando es pertinente. 
 
Comunicaciones: Posicionamiento de la Fundación en la sociedad civil a través de medios, redes y otros espacios de 
difusión.  Soporte comunicacional por generar y/o coordinar el material gráfico generado para distintos reportes o 
comunicación en los medios para fortalecer la imagen de la fundación. Además, genera reportes a los principales actores que 
financian la operación de la organización. Soporte comunicacional y gráfico en actividades de la fundación. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
JUSTICIA 
 
Es la profunda desigualdad y exclusión social en que viven miles de familias en Chile lo que nos indigna y anima a trabajar 
insertos en las poblaciones más segregadas y vulnerables, para compartir la suerte y esperanza de quienes sufren un 
proceso sistemático y acumulativo de marginaciones, alimentadas por nuestra indiferencia y estigmatización. Junto a ellos y 
movilizando a otros, aunamos esfuerzos para cambiar esta realidad construyendo mejores barrios y ciudades, pensadas para 
un país más justo. 
 
ALEGRÍA  
 
Como buenos vecinos queremos invitar al protagonismo de todos y cambiar la desesperanza de muchos en fuerza 
transformadora para los demás. Contagiando optimismo, fruto de una acción alentadora y alegre, buscamos levantar 
iniciativas compartidas, entendiendo que en cada población no sólo existen necesidades y problemas, sino que desafíos, 
ideas y sueños, que cotidianamente cobran vida en los miles de testimonios de entereza y resiliencia de los vecinos. 
 
HORIZONTALIDAD Y CONFIANZA 

 
Estamos profundamente convencidos de que las mejores soluciones frente a problemáticas compartidas pasan por 
transformar la manera cómo nos relacionamos. Nuestra propuesta apela al encuentro auténtico, empático y horizontal entre 
las personas, a la colaboración codo a codo con los vecinos y a la construcción transparente de vínculos de confianza entre 

2.3 Estructura Operacional 

2.4 Valores y/o Principios 
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actores sociales diversos: claves para garantizar la legitimidad y sostenibilidad de cualquier proyecto común, y, por lo tanto, 
fundamentales para un desarrollo menos individualista y más inclusivo en nuestro país. 
 
IDENTIDAD COMUNITARIA 

 
Insertándonos en el barrio buscamos conocer, valorar y proteger su contexto social y cultural, tomando en cuenta el origen, 
los hitos y la historia del territorio, y respetando siempre las identidades y culturas locales. Así queremos descubrir, junto a los 
vecinos, sus problemas y recursos, pero especialmente las potencialidades y capacidades que contribuyan a reforzar el 
sentido de barrio.  
 
LIBERTAD Y EMPODERAMIENTO 

 
Porque creemos en el derecho a la libertad y a la genuina autodeterminación de las personas y las comunidades, procuramos 
fomentar su protagonismo y su efectiva participación en las decisiones que les afectan, afanándonos por reconocer las 
capacidades, entregar las herramientas y fortalecer las competencias necesarias para ello a los vecinos y sus organizaciones.  
 
COHESIÓN SOCIAL  

 
Apostamos por que los más diversos actores sociales—vecinos, voluntarios, organizaciones, municipalidades, universidades, 
empresas, instituciones públicas y privadas—nos sumemos colaborativamente al barrio y sus iniciativas, dejando de lado 
prejuicios y estigmas para aportar, desde nuestras diferencias, con ideas, acciones y convicciones que nos unen y le dan más 
fuerza a los proyectos asociativos y de bien común. 
 

 

 
a. Actividades 

 
La fundación se inserta en barrios en situación de vulnerabilidad, a través de un equipo interdisciplinario, que trabaja en una 
sede barrial por 3 años. Adicionalmente, en 2019, mediante dos alianzas estratégicas privadas, la fundación efectuó 
intervenciones en la Región Metropolitana (Colina, Til Til y Lo Barnechea) y en Los Vilos incorporándose en 2019 La Serena y 
comités e APR (agua potable rural) de la provincia de Chacabuco en la quinta región. En consecuencia, el 2019 lo hace en 12 
barrios en total, en las regiones de Coquimbo, Valparaíso y Metropolitana. La fundación busca realizar intervenciones que 
nazcan desde la misma comunidad, siendo los vecinos los protagonistas de los cambios que han manifestado interés. Dentro 
de esto se trabajan dos grandes áreas: 
 

- Fortalecimiento Capital Social: Fortalecimiento organizacional a través del trabajo con los dirigentes de las 
organizaciones sociales del territorio, para potenciar su quehacer y entregar competencias contenidas en nuestra 
Caja de Herramientas, metodología que contiene siete dimensiones y niveles de dominio esperables de una 
organización social. El trabajo en cada organización se define desde el propio autodiagnóstico de sus dirigentes.  
Promoción de la participación activa de los vecinos en el mejoramiento de sus barrios, a través de estrategias de 
activación participativas con los vecinos involucrando a distintos actores por un trabajo mancomunado.  
 

- Infraestructura Urbana: Desarrollo de proyectos urbanos en los barrios, concentrados en infraestructura 

comunitaria tales como espacios públicos, multicanchas, sedes comunitarias, pasajes y veredas. Se mejoran, 
recuperan o construyen nuevos equipamientos.  Los proyectos surgen desde los propios vecinos de los barrios 
quienes se involucran en todo el proceso. 

-  
- Incidencia Política: Promover la incidencia de los vecinos y las Organizaciones Sociales en los espacios de 

decisión, en la agenda pública y en la formulación de políticas públicas. 

 
 

b. Proyectos: Los proyectos presentados son los que se están ejecutando a la fecha y que son el principal trabajo de 
la Fundación, de una intervención de 3 años y 6 meses en terreno.  

  
 
 
 

2.5 Principales Actividades y Proyectos 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
 
Construcción, recuperación, mantenimiento y mejoramiento comunitario para barrios, 
en Villa Nuevo Amanecer. 

Fecha Inicio /Termino Marzo 2019  

Público Objetivo / Usuarios  

 
Dirigentes/as y Líderes Comunitarios de las organizaciones sociales o iniciativas 
comunitarias (agrupaciones/colectivos) del barrio. 
 

Objetivos del proyecto 

1. Contribuir a la construcción de entornos saludables sostenibles que beneficien a la 
comunidad de Villa Nuevo Amanecer, ubicada en la comuna de La Florida de Santiago 
de Chile, por medio de los programas "Educación y gestión ambiental comunitaria" y 
"Espacios deportivos protegidos" 
 

Número de usuarios directos 
alcanzados 
 

Total 12.878 vecinos y vecinas. 
· Zona Prioritaria 3.725.- 
· Zona de Influencia 9.153.- 
 

Resultados obtenidos 

5 diagnósticos territoriales (diálogo participativo, mapeo, observación no participante) 
para informa cualitativo. 
3 diagnósticos organizacionales para informe cualitativo. 
188 encuestas ejecutadas para informa cuantitativo. 
6 identificación y priorización de oportunidades urbanas, junto a la comunidad, para 
informe cualitativo. 
6 diseños participativos. 
1 devolución comunitaria de Diagnóstico Territorial Participativo finalizado. 
2 construcciones de estructuras comunitarias. 
3 capacitaciones de estructura organizacional (visión, misión, objetivos y logo) 
2 capacitaciones de diseño de espacios comunitarios. 
2 grupo motor impulsados en el barrio. 
2 convenios institucionales firmados. 
1 voluntariado corporativo. 

Actividades realizadas 
Ejecución de proceso diagnóstico territorial participativo y metodología Junto Al Barrio: 
Caja de Herramientas y Diseño de Espacios Comunitarios. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Noroeste comuna de La Florida, límites: al norte Av. Departamental (límite comunal 
con Peñalolén), al Oeste con la calle Punitaqui; al Sur con la calle Volcán Osorno, el 
cual colinda con el canal Zanjón de la Aguada; y al Este Av. Tobalaba (canal San 
Carlos). 

 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
 
Construcción, recuperación, mantenimiento y mejoramiento comunitario para barrios, 
en La Quebrada y Blanca Vergara. 

Fecha Inicio/ Termino Marzo 2019 

Público Objetivo / Usuarios  
Dirigentes/as y Líderes Comunitarios de las organizaciones sociales o iniciativas 
comunitarias (agrupaciones/colectivos) del barrio. 

Objetivos del proyecto 
Desarrollar espacios recreativos y lúdicos que valoricen el patrimonio natural de los 
cerros de Renca. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

 
 Total 1.571 vecinos y vecinas. 
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Resultados obtenidos 

2 diseños participativos. 
2 proyectos ejecutados: construcción de plaza Blanca Vergara e invernadero en La 
Quebrada. 
2 capacitaciones de estructura organizacional (visión, misión, objetivos y logo) 
4 capacitaciones de trabajo en red. 
3 capacitaciones en postulación a fondos sociales. 
1 capacitación de gestión democrática. 
1 fondo público postulado. 
3 voluntarios corporativos. 
1 taller de mándalas ejecutado. 

Actividades realizadas 

 
Ejecución de metodología Junto Al Barrio: Caja de Herramientas y Diseño de Espacios 
Comunitarios. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Norte comuna de Renca, ambos territorios suscritos a la macro zona 3 estipulada por 
la Secretaría de Planificación de la Municipalidad. Esta zona limita al norte con el 
Cerro Renca y la comuna de Quilicura, específicamente con el barrio Valle Lo 
Campino. En el caso específico de La Quebrada, esta se encuentra rodeada tanto al 
norte como al este por el Cerro Renca, la zona sur limita con una antigua fábrica de 
colchones y al oeste con la avenida Manuel Rodríguez. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



9 
DC1 - Información de uso interno 

NOMBRE DEL PROYECTO 

 
Intervención social y urbana Barrios La Quebrada y Blanca Vergara (Diagnostico 
Territorial-Desarrollo de Programas y proyectos). 

Fecha Inicio/ Termino 
Marzo 2018  
 

Público Objetivo / Usuarios  
 
Miembros de las organizaciones del sector  

Objetivos del proyecto 

1. Promover y fortalecer la organización vecinal y los liderazgos comunitarios 
2. Desarrollar procesos de articulación social, internos y/o externos al barrio, que 

promuevan la colaboración y el protagonismo de la comunidad. 
3. Gestionar con la comunidad la materialización de proyectos sociales y 

urbanos sostenibles que respondan a problemáticas estructurales y a 
necesidades priorizadas por los vecinos. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 
 

 
1858 (urbano y social) 

Resultados obtenidos 

3 organizaciones fortalecidas en sus competencias. 
11 dirigentes activos.  
$19.861.961 millones recursos movilizados  
786 vecinos/as participan directa o indirectamente en programas sociales 
4 proyectos sociales y urbanos ejecutados 

Actividades realizadas 

1. Ejecución del modelo de diagnóstico territorial (entrevistas, encuesta 
representativa, focus group). 

2. Diseño Planificación estratégica de la intervención. 
3. Desarrollo del Banco de Proyectos. 
4. Aplicación Diagnostico Organizacional. 
5. Elaboración Plan de Formación.  
6. Inicio de la fase desarrollo de programas y proyectos.  
7. Voluntariado Corporativo DirecTv: Mejoramiento Plaza Blanca Vergara. 
8. Fondo Sueños de Hogar 2018: Mejoramiento sede La Quebrada.  
9. Voluntariado Corporativo Euromonitor: Fase II Mejoramiento sede La 

Quebrada.  

Lugar geográfico de 
ejecución 

Barrios La Quebrada y Blanca Vergara, comuna de Renca.  
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NOMBRE DEL PROYECTO 
 
“Programa Somos Comunidad 2019” 

Fecha Inicio Marzo a diciembre 2019 

Público Objetivo / Usuarios  
Dirigentes sociales y líderes comunitarios de las comunas: Lo Barnechea, Tiltil, 
Panquehue, Catemu, Llayllay y Nogales. 

Objetivos del proyecto 

Fortalecer la capacidad de gestión y articulación de recursos de las organizaciones 
sociales del área de influencia de Los Bronces, Fundición Chagres y El Soldado, a 
través de orientación, asistencia técnica y formación organizacional. Entendiendo que 
los valores trasformadores del programa son: protagonismo, sostenibilidad y 
fortalecimiento.   

Número de usuarios directos 
alcanzados 
 

 
356 líderes y dirigentes que son parte de 182 organizaciones sociales de distinta 
índole (territoriales, deportivas, adultos mayores, centros de padres, emprendedores, 
entre otras) 
 

Resultados obtenidos 

1. Se ejecutan 6 hitos de lanzamiento del programa -uno por cada comuna 
participante- y participan en promedio 30 organizaciones por comuna. 

2. Se inscriben 178 organizaciones sociales para participar del programa. 
3. Se ejecutan 18 talleres para definir el propósito colectivo. 142 organizaciones 

participan del proceso y 103 organizaciones elaboran su propósito colectivo. 
4. Se ejecutan 30 talleres para fortalecer herramientas de formulación y postulación 

de proyectos. 
5. Se establecen 10 tipologías de proyectos de interés social de acuerdo a los tipos 

de organización inscritas en el programa: Cultura, Deporte, Desarrollo Comunitario, 
Equipamiento, Infraestructura, Medio Ambiente, Prevención de Emergencias, 
Salud y Seguridad Comunitaria. 

6. Se ejecutan 153 sesiones de asesorías individuales a 83 organizaciones (119 
dirigentes). 41 organizaciones sociales  comprometen postulación a fondos 
concursables para el periodo 2019 y 2020 y 72 organizaciones sociales postulan al 
FFCC. Somos comunidad 2019 equivalente a $101.069.153. 

7. Encuentro ejecutado con la participación de 74 organizaciones de las 6 comunas 
integrantes del programa (109 líderes y dirigentes). 

8. 82 organizaciones de las comunas participantes del programa se adjudican FF.CC. 
En el periodo 2019. esto equivale a una articulación de recursos de $227.269.233. 

Actividades realizadas 

1. Invitación a las organizaciones a participar en la modalidad de fortalecimiento 
integral a través de la ejecución de hitos de lanzamiento por comuna. 

2. Iniciar proceso de inscripción de las organizaciones sociales postulantes a través 
de una plataforma online y de manera física. 

3. Ejecución de los talleres formativos en el ámbito de reconocimiento del propósito 
organizacional, por comuna. 

4. Ejecución de talleres grupales de Formulación de Proyectos en cada una de las 
comunas beneficiarias.   

5. Implementar talleres grupales temáticos de Postulación de Fondos Concursables 
de acuerdo con área de interés, tipo de organización y experiencia previa en 
postulación de proyectos.    

6. Asesorar individualmente la postulación a proyectos sociales a aquellas 
organizaciones que tengan una propósito y área de interés declarado. 

7. Ejecutar una jornada de cierre con todos las comunas participantes del 
componente de fortalecimiento comunitario del programa integral somos 
comunidad 2019. 

8. Monitorear la ejecución de los proyectos postulados y adjudicados promoviendo el 
seguimiento y asesoría individual de las organizaciones sociales. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

comunas de las zonas Metropolitana y de Valparaíso, que son parte del área de 
influencia de la compañía Anglo American: Lo Barnechea, Tiltil, Panquehue, Llayllay, 
Catemu y Nogales 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
 Programa Gobernanza para Comités de APR de la Provincia de Chacabuco y Comuna 
de Nogales 2019 

Fecha Inicio Marzo 2019 

Público Objetivo / Usuarios  
 
Dirigentes sociales y trabajadores de comités de APR 

Objetivos del proyecto 

Desarrollar un modelo de gobernanza local en torno a la sustentabilidad hídrica a 
través del fortalecimiento de los APRs, a fin de potenciar las habilidades y capacidades 
a través del diseño de planes de mejoras; en temas administrativos, operaciones, 
comerciales y ambientales 

Número de usuarios directos 
alcanzados 
 

 
  26 Comités de APR 

Resultados obtenidos 

20 Dirigentes Capacitados en herramientas de gestión comunitaria y administrativa del 
agua potable rural 
13 trabajadores capacitados en herramientas de gestión comunitaria y administrativa 
del agua potable rural 

Actividades realizadas 

13 talleres grupales sobre herramientas de gestión comunitaria y administrativa del 
APR 
2 actividades comunitarias para promover el cuidado del agua e importancia de los 
comités de APR   
107 asesorías individuales para los APR sobre herramientas de gestión comunitaria y 
administrativa del APR 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Talleres grupales: sedes sociales de los comités de APR Manuel Rodríguez, Reina 
Norte, Chacabuco (Colina) y Batuco-Santa Sara (Lampa). 
Asesorías Individuales: sedes u oficinas APR en las comunas de Colina, Lampa, Til Til, 
Nogales, Los Andes y Lo Barnechea. 
Actividades comunitarias: Sede social APR Batuco-Santa Sara (Lampa) y Ex lechería 
de la localidad rural Ejemplo Campesino (Colina). 

 
  



12 
DC1 - Información de uso interno 

NOMBRE DEL PROYECTO  Circulaciones Accesibles: paraderos 

Público Objetivo / Usuarios 
 Vecinos y vecinas del barrio Las Palmas y personas que circulan por las avenidas 
cercanas al barrio, donde circula el transporte público. 

Objetivos del proyecto 

 Mejorar la calidad de vida de los vecinos del sector para que puedan esperar la 
locomoción colectiva en lugares establecidos, sin tener que sufrir la inclemencias del 
clima, donde puedan esperar con el resto de los habitantes y no solos, para que a su 
vez puedan generar lazos entre ellos y finalmente logremos tener un entorno más 
ordenado, formalizando los puntos donde se 
detiene el transporte público, con mejor calidad de vida, donde las personas se sientan 
más a gusto y cómodas viviendo. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 
  

 2.376 

Resultados obtenidos  Construcción de 3 paraderos en barrio Las Palmas 

Actividades realizadas 
1. Diseño participativo en asamblea 
2. Devolución diseño participativo en asamblea 
3. Inauguración 

Lugar geográfico de 
ejecución 

 Avenida Cabritería Norte, barrio Las Palmas, Cerro Los Placeres, Valparaíso 
Avenida Las Palmas, barrio Las Palmas, Cerro Los Placeres, Valparaíso 

 
 
 

NOMBRE DEL PROYECTO Eco plaza Las Palmas 

Público Objetivo / Usuarios Vecinos y vecinas del barrio Las Palmas 

Objetivos del proyecto 
Recuperar un espacio destinado a basural como espacio público en el barrio Las 
Palmas, al amparo del Consejo Local de Salud. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 
  

2376 
 

Resultados obtenidos 

Construcción de Eco Plaza Las Palmas en terreno de 2000 mts2 
Gestión de recursos de privados por $17.300.000 
Participación de 270 voluntarios en su construcción 
 

Actividades realizadas 

1. Diseño participativo 

2. Devolución diseño participativo 

3. 6 limpiezas del terreno con voluntarios 

4. Reconocimiento en terreno por parte de organizaciones barriales 

5. Feria comunitaria 

6. Feria del medio ambiente 

7. Voluntariado corporativo 

8. Voluntariados Universitarios 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Cabritería Norte 2055, Cerro Los Placeres, Valparaíso 
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NOMBRE DEL PROYECTO Mejorando Nuestro Entorno: huerto comunitario, pintura fachadas y reja, y jardinería 

Público Objetivo / Usuarios Niños, niñas y vecinos y vecinas del barrio Las Palmas y Jardín Barny 

Objetivos del proyecto 

El objetivo general del proyecto es fomentar la conciencia ambiental de los niños/as del 
Jardín Familiar Barny y los niños/as del barrio Las Palmas a través de la construcción 
de un 
huerto educativo y el mejoramiento de las fachadas del entorno. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 
  

620  

Resultados obtenidos 

1. Huerto de 12 m2 construido 
2. Mejoramiento de fachada de Junto de Vecinos y Jardín Infantil Familiar Barny 
3. Generación de 1 plan de uso y mantención del huerto y espacios mejorados, que 

permita 
4. sostener el proyecto entre ambas organizaciones. 

 

Actividades realizadas 

1. Diseño participativo 
2. Devolución diseño participativo 
3. 4 jornada de construcción con voluntarios de Sodimac y apoderados del jardín 
4. 1 jornada de cierre entre apoderados, Sodimac y JAB 

 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Avenida Las Palmas 195, Cerro Los Placeres, Valparaíso 
 

 
 
 

NOMBRE DEL PROYECTO Mejoras Centro comunitario Viento Sur 

Público Objetivo / Usuarios Vecinos y vecinas Viento Sur 

Objetivos del proyecto 
Mejorar la calidad y seguridad de la actividades de las organizaciones y los vecinos en 
el centro comunitario Viento Sur 

Número de usuarios directos 
alcanzados 
  

110 socios y socias del barrio Viento Sur 

Resultados obtenidos 

1. Cambio material en muros exteriores 
2. Cambio de artefactos de baño 
3. Cambio de ventanales 
4. Instalación de protecciones en ventanas 

 

Actividades realizadas 

1. Definición de modificaciones con dirigentes de la junta de vecinos Viento Sur 
2. Presentación y selección de prestadores de servicio 
3. Construcción de mejoras 

 

Lugar geográfico de 
ejecución 

La Explanada s/n, Cerro Playa Ancha, Valparaíso 
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NOMBRE DEL PROYECTO “Retratos de un constante esfuerzo” 

Público Objetivo / Usuarios Vecinos y vecinas del territorio del cerro Los Placeres 

Objetivos del proyecto 
Sensibilizar y concientizar a la población del Cerro Los Placeres sobre el significado de 
ser mujer, madre y abuela a través de un testimonio gráfico itinerante, que sirva de 
homenaje al rol que hemos cumplido en nuestras respectivas poblaciones. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 
  

1000 vecinos y vecinas de distintos barrios 

Resultados obtenidos 

a) Visibilizar el rol que han tenido las mujeres en el desarrollo de sus respectivas 
comunidades. 

 
b) Homenajear la labor que han cumplido mujeres jefas de hogar como madres y 

abuelas. 
 
c) Entregarles un espacio donde su discurso pueda ser escuchado para que sirva de 

ejemplo para las futuras generaciones. 
 
d) Entregar un espacio cultural itinerante a los pobladores del cerro Los Placeres. 
 

Actividades realizadas 

1. Fotografías integrantes Semilla  
2. Recolectar relatos y transcribirlos  
3. Diseñar la imagen de la fotografía junto al relato  
4. Encargar los pendones con los diseños  
5. Inauguración de la exposición 
6. Recorrido itinerante 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Muestra itinerante que no se ha podido ejecutar por acontecer nacional desde octubre 
2019: 
Centro de salud familiar Padre Damian de Molokai, Cabritería  norte 2055, las palmas, 
Valparaíso. 
Sede JJVV 190 Las Palmas 1: Avenida Las Palmas #265, Población Las Palmas Cerro 
Los Placeres, Valparaíso. 
Municipalidad de Valparaíso, Avenida Argentina 864. 
Junta de vecinos Huilmo 200, Pasaje azulillo block 28 dpto. 32. 
Junta de vecinos 143 B, continuación Orompello número 2, población vista al mar. 
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NOMBRE DEL PROYECTO Tercer Ciclo de Barrios: La Serena. Barrios Pedro Aguirre Cerda y Santa Lucía. 

Público Objetivo / Usuarios Población total de los barrios Pedro Aguirre Cerda y Santa Lucía: 1638 personas. 

Objetivos del proyecto 
Recuperación participativa de los espacios públicos a través de la difusión de la 
cultura, la puesta en valor de la historia y el fortalecimiento organizacional. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 
  

Población total de los barrios Pedro Aguirre Cerda y Santa Lucía + zona de influencia 
(barrio Juan XXIII, 17 de septiembre y parte de la Florida): 5098 personas. 

Resultados obtenidos 

1. 4 niveles superados de Caja de Herramientas a 4 organizaciones (jjvv Santa Lucía, 

jjvv Pedro Aguirre Cerda, jjvv Juan XXIII, Red Ambiental La Antena). 

2. 6 proyectos postulados (FSPR, FNSP, Fondo Lepe, Fondo de Seguridad 

Ciudadana, Contigo en Cada Gota, Fondo Carmen Goudie)  

3. 2 proyectos adjudicados. (Contigo en Cada Gota de Aguas del Valle y Fondo de 

Seguridad Ciudadana por el GORE Coquimbo) 

4. 1 nueva organización en el territorio: Red Ambiental La Antena. 

5. nuevas áreas verdes construidas (primera y segunda etapa de Colo-Colo). 

 

Actividades realizadas 

1. 6 diseños participativos para áreas verdes. 
2. 11 talleres de Caja de Herramientas a 4 organizaciones (jjvv Santa Lucía, jjvv 

Pedro Aguirre Cerda, jjvv Juan XXIII, Red Ambiental La Antena). 
3. 13 jornadas de voluntariados para construcción de áreas verdes y recuperación de 

espacios. 
4. Inauguración con la comunidad y autoridades de la  primera etapa de Colo-Colo. 
5. 6 talleres prácticos de mantención de áreas verdes y flora nativa con Red 

Ambiental y Colegio Pedro Aguirre Cerda. 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Barrios Santa Lucía y Pedro Aguirre Cerda, sector La Antena, ciudad La Serena, 
Región de Coquimbo. 
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Los grupos de interés de la fundación son aquellos con los que trabajamos normalmente en el mismo barrio, es decir, las 
organizaciones comunitarias y los municipios. 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Junta de Vecinos Alupran Beneficiarios de la metodología de Fundación Junto al Barrio: Caja de 
Herramientas 

Junta de Vecinos Ernesto Riquelme Beneficiarios de la metodología de Fundación Junto al Barrio: Caja de 
Herramientas 

Junta de Vecinos Shangri La Beneficiarios de la metodología de Fundación Junto al Barrio: Caja de 
Herramientas 

12 juntas de Vecinos de la comuna de Lo 
Barnechea  

Beneficiarios de la metodología de Fundación Junto al Barrio: Caja de 
Herramientas 

9 junta de Vecinos de la comuna de Til Til Beneficiarios de la metodología de Fundación Junto al Barrio: Caja de 
Herramientas 

21 comités de agua potable de la comuna de 
Colina y Provincia de Chacabuco 

Beneficiarios de la metodología de Fundación Junto al Barrio: Caja de 
Herramientas 

Municipalidad Cerrillos Coordinación de vinculación y permisos para intervenciones de obras 
urbanas en los barrios de Cerrillos 

Municipalidad Coquimbo Coordinación de vinculación y permisos para intervenciones de obras 
urbanas en los barrios de Coquimbo 

Municipalidad de Valparaíso Coordinación de Vinculación 

Municipalidad de Renca Coordinación de Vinculación 

Municipalidad de Colina Coordinación de Vinculación 

Municipalidad de Los Vilos Coordinación de Vinculación 

Municipalidad Til Til Coordinación de Vinculación 

Municipalidad de La Serena Coordinación de Vinculación 

Municipalidad de Lo Barnechea Coordinación Jornadas de Capacitación a las Juntas de Vecinos asociadas 
a la UNCO 

Ministerio de Desarrollo Social Coordinación para proyectos de Fondos Mixtos que permiten que la 
Fundación reciba donaciones para sus proyectos 

Ministerio del Interior. Subsecretaria del 
Delito 

Coordinación proyectos de seguridad pública. 

7 juntas de Vecinos Comuna de Los Vilos  Beneficiarios de la metodología de Fundación Junto al Barrio: Caja de 
Herramientas 

2.6 Identificación e Involucramiento con Grupos de Interés 
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En términos de evaluación de la satisfacción de los usuarios, durante el 2019 se realizaron 3 mediciones, de las cuales es 
posible inferir tendencias.  
 
En primer lugar, durante el primer semestre del año se establecieron las líneas base de 3 intervenciones comunitarias. En 
promedio, la satisfacción de los vecinos con respecto al barrio es de 74.3% (Barrios Blanca Vergara, La Quebrada, Pedro 
Aguirre Cerda, Santa Lucia y Las Palmas). Este resultado fue construido a partir de estudios cuantitativos en cada uno de 
estos barrios (muestreo aleatorio simple, proporcional a nivel de manzana, 97% de confianza, 5% margen de error).  
 
 
En segundo lugar, a fines de año se realizó un estudio de percepción entre los dirigentes, con el objetivo de evaluar la 
satisfacción con el programa Somos Comunidad, los resultados son los siguientes:  
 

 Colina: de las 11 organizaciones evaluadas, se incrementa 7% el índice fortalecimiento organizacional.  

 Lo Barnechea: de las 15 organizaciones evaluadas, se incrementa 8% el índice de fortalecimiento organizacional. 

 Til Til: de las 7 organizaciones evaluadas, se incrementa un10% el índice de fortalecimiento organizacional.  
 

 
En tercer lugar, en el mes de agosto se realizó el V Encuentro Nacional de Dirigentes de Junto al Barrio. La instancia fue 
evaluada por 79 dirigentes/as y líderes sociales. En general, se consultó sobre la satisfacción en cuatro dimensiones, dentro 
de una escala de 1 a 7. Los promedios fueron los siguientes:   
 

 Servicios: 6.2 

 Expositores: 6.7 

 Metodología y tiempos de trabajo: 6.5 

 Actitud hacia la nueva Red de dirigentes a nivel nacional: el 74% evalúa positivamente el trabajo de la red de 
dirigentes.   

 

 
Fundación Junto al Barrio busca apoyo constante de otras organizaciones y universidades para los voluntariados, apoyo en 
los diagnósticos situacionales de los barrios y apoyo al mismo equipo en terreno de la fundación. Buscamos la cooperación 
con otras organizaciones solidarias para complementar los trabajos que realizan ellos y la Fundación Junto al Barrio.  
 

Municipalidad de Cerrillos Inacap La Serena 

Universidad Alberto Hurtado Instituto Santo Tomás 

Universidad Adolfo Ibáñez  CORE Coquimbo 

Industrias Melón Municipalidad de Coquimbo 

Fundación Proyecto Propio Universidad Católica del Norte 

Consejo Regional Seremi del Medio Ambiente 

Línea Libre UCN-Científicos de la basura 

Fundación Mueve Mueve Más DAEM 

Universidad de Chile PRODEMU Coquimbo 

Fundación Recíclame Quiero Mi Barrio Villa El Faro 

ONG Ciudad Emergente ECO ELQUI(RECICLAJE) 

Fundación Triciclos COLEGIO SANTA MARIA DEL REFUGIO 

Corporación vertiente COLEGIO JUAN PABLO 2 

Delegación municipal La Antena-La Serena CVD VILLA EL FARO (QUIERO MI BARRIO) 

CEDUC UCN  UCN (Instituto de Políticas Públicas) 

Municipalidad de Los Vilos Universidad Central de La Serena 

Carabineros Los Vilos Universidad Andrés Bello 

Universidad Santo Tomás - Sede La Serena  Universidad de Valparaíso 

Universidad de Chile (Escuela de Ingeniería Civil en 
Construcción) 

Gobierno Regional de Valparaíso 

Universidad Técnica Federico Santa María CARITAS Valparaíso 

PUCV Pontificia Universidad Católica de Valparaíso Centro de Salud Familiar Padre Damián de Molokai 

Universidad de Viña del Mar  

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación/medición de la satisfacción de los usuarios y resultados 
obtenidos 

2.8 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 
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En el período que se está reportando del año 2019, Fundación Junto al Barrio no presenta reclamos ni incidentes que 
reportar. 

 

 
En el período que se está reportando del año 2019, Fundación Junto al Barrio no tiene indicadores de gestión ambiental.

2.9 Reclamos o Incidentes 

2.10 Indicadores de gestión ambiental 
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3. Información de desempeño 
 

 

 

 

CUADRO OBJETIVO GENERAL  

Objetivo general 
Indicador (principal de 
gestión) 

Resultado 

Promovemos el barrio 
y el protagonismo de 
sus vecinos en el 
desarrollo de ciudades 
más inclusivas, 
potenciando la 
organización vecinal, 
motivando la 
participación 
ciudadana y 
desarrollando procesos 
de colaboración 
público-privada en la 
materialización de 
proyectos sociales y 
urbanos que mejoren 
sosteniblemente la 
calidad de los barrios 
vulnerables 

N° de total de dirigentes 
activos de organizaciones 
que trabajan con la 
metodología de Caja de 
Herramientas (CDH)   
 
 N° de m2 construidos de 
espacios públicos y 

comunitarios 

 
 
136 dirigentes activos de organizaciones usando caja de 
herramientas logrando articular 8.271 M2 de obras comunitarias 
(sumatoria resultados cierre intervenciones segundo ciclo e inicio 
intervenciones tercer ciclo). 

 

 

CUADRO OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo específico Indicador Resultado 

Promover y fortalecer 
la organización vecinal 
y los liderazgos 
comunitarios 

 
N° de dirigentes activos 
 
N° de organizaciones 
sociales activas trabajando 
CDH 
 

 
136 dirigentes activos 
 
 
70 organizaciones Sociales trabajando CDH 
 
 

Fomentar el 
involucramiento y la 
participación efectiva 
de los vecinos en las 
iniciativas locales y los 
espacios de decisión 
sobre su barrio 

 
N° de vecinos participando 
de programas sociales  
 

 
2432 vecinos/as 
 
 
 
 

Desarrollar procesos 
de articulación social, 
internos y/o externos al 
barrio, que promuevan 
la colaboración y el 
protagonismo de la 
comunidad 

N° Total de Articulaciones 
(públicas y privadas) 
 
Total, de Recursos 
Articulados 
 
N° Total de voluntarios 
 
N° Total de operativos de 
voluntarios  
 
N° Total de voluntariados 
corporativos 
 
N° Total de proyectos 
públicos y privados 

 
76 articulaciones 
 
 
$75.897.408 recursos movilizados a los barrios.  
 
 
390 voluntarios 
 
40 operativos de Voluntariados 
 
 
6 voluntariados Corporativos 
 
 
11 

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestión 



20 
DC1 - Información de uso interno 

adjudicados 

Gestionar con la 
comunidad la 
materialización de 
proyectos sociales y 
urbanos sostenibles 
que respondan a 
problemáticas 
estructurales y a 
necesidades 
priorizadas por los 
vecinos 

 
N° Total de Intervenciones 
Urbanas 
 
N° Total de mt

2
 construidos 

 
N° de beneficiarios directos 
de las obras urbanas 

 
19 intervenciones Urbanas 
 
 
8.271 mt2  
 
 
8.154 vecinos y vecinas 

 
 

 
 

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Indicadores Financieros 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2019 2018 

- Con restricciones 405.032 147.669 

- Sin restricciones 459.472 404.190 

TOTAL, DE INGRESOS OPERACIONALES  864.504 551.859 

 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 0% 0% 

 

c. Otros indicadores relevantes: 

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 99.21% 96,37% 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
 x 100 4,24% 3,21% 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬
x100 25.6% 25.00% 
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4. Estados Financieros 
 

A. Balance General al 31 de diciembre de 2019 (Estado de Posición Financiera) 

 

 

2019 2018 2019 2018

M$ M$ M$ M$

Circulante Corto plazo

4.11.1 Disponible: Caja y Bancos            83.860            44.539 
4.21.1 Obligación con Bancos e Instituciones                   

Financieras

4.11.2 Inversiones Temporales 4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios              3.409 

4.11.3 Cuentas por Cobrar 4.21.3 Fondos y Proyectos en Administración

   4.11.3.1 Donaciones por Recibir 4.21.4 Otros pasivos

   4.11.3.2 Subvenciones por Recibir    4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

   4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar 

(Neto)
   4.21.4.2 Retenciones            12.275            14.154 

   4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar 

(Neto)
             2.859            63.236    4.21.4.3 Provisiones

4.11.4 Otros activos circulantes    4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado                       -          362.815 

   4.11.4.1 Existencias    4.21.4.5 Otros

   4.11.4.2 Impuestos por recuperar

   4.11.4.3 Gastos pagados por 

anticipado

   4.11.4.4 Otros                       - 

4.11.5 Activos con Restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante            86.718          107.775 4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo            15.684          376.969 

Fijo Largo Plazo

4.12.1 Terrenos
4.22.1 Obligaciones con Bancos e 

Instituciones Financieras

4.12.2 Construcciones          575.404          596.859 4.22.2 Fondos y Proyectos en Administración

4.12.3 Muebles y útiles 4.22.3 Provisiones

4.12.4 Vehículos            13.488            18.271 4.22.4 Otros pasivos a largo plazo

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciación Acumulada        -140.228        -101.896 

4.12.7 Activos de Uso Restringido

4.12.0 Total Activo Fijo Neto          448.664          513.234  4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo                       - 0

Otros Activos 4.20.0 TOTAL PASIVO            15.684          376.969 

4.13.1 Inversiones

4.13.2 Activos con Restricciones PATRIMONIO

4.13.3 Otros 4.31.1 Sin Restricciones          498.825          285.354 

4.31.2 Con Restricciones Temporales

4.31.3 Con Restricciones Permanentes

4.31.4 Resultado del Ejercicio            20.872           -41.314 

4.13.0 Total Otros Activos 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO          519.698          244.040 

4.10.0 TOTAL ACTIVOS          535.382          621.009 4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO          535.382          621.009 

ACTIVOS PASIVOS
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de diciembre de 2019 
 

 

2019 2018

M$ M$

Ingresos Operacionales

4.40.1 Privados          864.504          551.859 

4.40.1.1 Donaciones          366.169          404.190 

4.40.1.2 Proyectos          405.032          147.669 

4.40.1.3 Venta de bienes y servicios            93.303 

4.40.1.4 Otros

4.40.2 Estatales                       -                       - 

4.40.2.1 Subvenciones

4.40.2.2 Proyectos

4.40.2.3 Venta de bienes y servicios

4.40.0 Total Ingresos Operacionales       864.504       551.859 

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de Remuneraciones          546.181          418.144 

4.50.2 Gastos Generales de Operación          221.779          164.403 

4.50.3 Gastos Administrativos            59.908            19.864 

4.50.4 Depreciación            15.764            16.085 

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos 

4.50.0 Total Gastos Operacionales       843.632       618.496 

4.60.0 Superávit (Déficit) Operacional         20.872        -66.637 

Ingresos No Operacionales

4.41.1 Renta de inversiones

4.41.2 Ganancia venta de activos

4.41.3 Indemnización seguros

4.41.4 Otros ingresos no operacionales            25.323 

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales                 -         25.323 

Egresos No Operacionales

4.51.1 Gastos Financieros

4.51.2 Por venta de activos

4.51.3 Por siniestros

4.51.4 Otros gastos no operacionales

4.51.0 Total Egresos No Operacionales                 -                 - 

4.61.0 Superávit (Déficit) No Operacional                 -         25.323 

4.62.1 Superávit (Déficit) antes de impuestos            20.872           -41.314 

4.62.2 Impuesto Renta

4.62.0 Déficit / Superávit del Ejercicio         20.872        -41.314 
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de diciembre de 2019 

 

2019 2018

M$ M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.71.1 Donaciones recibidas          771.201          485.428 

4.71.2 Ingresos por Ventas            93.303 

4.71.3 Cuotas sociales cobradas

4.71.4 Otros ingresos recibidos

4.71.5 Sueldos y honorarios pagados (menos)          546.181          418.114 

4.71.6 Pago a proveedores (menos)          279.017          184.268 

4.71.7 Impuestos pagados (menos)

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional         39.306      -116.954 

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión

4.72.1 Venta de activos fijos

4.72.2 Compra de activos fijos (menos)

4.72.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.72.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversión 0 0

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos

4.73.2 Intereses recibidos

4.73.3 Pago de préstamos (menos)

4.73.4 Gastos financieros (menos)

4.73.5 Fondos recibidos en administración

4.73.6 Fondos usados en administración (menos)

4.73.0 Total Flujo de financiamiento 0 0

4.70.0 Flujo Neto Total         39.306      -116.954 

4.74.0 Variación neta del efectivo         39.306      -116.954 

4.74.1 Saldo inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente         44.554       161.508 

4.74.2 Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente         83.860         44.554 
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D. Tabla IFAF 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Año 2019 Total

M$ M$

1.1.- En efectivo 44.554           44.554           

1.2.- En especies 

44.554           

864.504         864.504         

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000 366.169         366.169         

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos específicos 405.032         405.032         

2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000 -                      -                      

2.4.- Ingresos propios 93.303           93.303           

825.198         825.198         

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos específicos 438.770         438.770         

3.2.- Transferencias a otras OSFL -                      

3.3.- Pagos realizados a proyectos en general 180.206         180.206         

3.4.- Pagos por gastos de administración y generales 206.222         206.222         

83.860           83.860           

3.- TOTAL PAGOS DEL PERÍODO

4.- SALDO FINAL

Objeto ONG: Fortalecimiento organizacional - Recuperación espacios - Red Dirigentes

Código del 

proyecto

1.- Saldo inicial para el período

TOTAL, SALDO INICIAL 

2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERÍODO 
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E. Notas Explicativas a los Estados Financieros 
 

1. Formación y actividades de la entidad 

 
2. Criterios Contables Aplicados  

 

a. Período Contable. 

Los presentes estados financieros se encuentran referidos a un periodo de doce meses comprendido entre 
el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2019. 

 

b. Bases de preparación. 

Los presentes estados financieros han sido preparados bajo norma internacional IFRS (International 
Financial Reporting Standard), aislando los efectos tributarios de la conversión de estos, para su 

presentación ante el SII, según establece la ley. 

 

c. Bases de presentación. 

Los presentes estados financieros y los del periodo anterior, han sido actualizados extracontablemente en 

caso de ser necesario en ciertas partidas, para facilitar la comparación de estos. 

 

d. Criterio de reconocimiento de ingresos 
Los ingresos se han reconocido sobre la base del devengado, para efecto del reconocimiento de 

compromisos que afecten a las donaciones. 

 

e. Activo Fijo 
Los bienes del activo fijo se registran a valor de adquisición. 

 

La depreciación es determinada en base al método lineal, considerando una vida útil de 50 años para 

edificaciones y construcciones.  
 

Se detectó clasificación errónea en la depreciación del ejercicio (resultado), por lo cual el monto es 

inferior a otros años. 
 

 

3. Cambios Contables 

 
No hubo cambios en los criterios contables para 2019. 

 

4. Fuentes de financiamiento y aportes por cobrar  
 
Al 31 diciembre de 2019, no quedaron cuentas ni aportes por cobrar. 

 

5. Fondos y proyectos en administración  

 
En 2019 a través de dos alianzas estratégicas, con Angloamérican y Antofagasta Minerals, a través de 

Minera los pelambres, Fundación Junto al Barrio comenzó a desarrollar proyectos específicos de 

fortalecimiento organizacional, en las comunas de Lo Barnechea, Colina, Ti-Til y Los Vilos, 

respectivamente. Tanto las donaciones como los gastos se apertura por proyecto en el cuadro indicado. 
 

6. Impuesto a la Renta  

 

Las donaciones recibidas son ingresos no constitutivos de renta, según el artículo 17 No, 9 de la Ley 
sobre Impuesto a la Renta. Adicionalmente, Fundación Junto al Barrio solicitó formalmente certificado de 

exención tributaria ante el Servicio de Impuestos internos, otorgado con fecha 19 de noviembre de 2018. 

 

 

 

 

7. Remuneraciones de los directores, consejeros y equipo Ejecutivo 

 
El directorio de la fundación no percibe remuneraciones ni honorarios de ningún tipo. El equipo 

ejecutivo, fue informado en punto 3.2 Tabla de indicadores financieros. 
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8. Cambios Patrimoniales          

 

a.  Variaciones Patrimoniales  

 

Año 2018  
 

 

Año 2019 

 

 
 

 

El efecto en el patrimonio respecto al año anterior por ajustes del balance que afectaron las cuentas de “Utilidades 
Retenidas” por $254.786MM.- movimientos que venían históricos en la contabilidad. 

 

9. No existen restricciones patrimoniales en Fundación Junto al Barrio. 

 

 

10. Apertura de gastos por proyectos y clasificación según Estado de Actividades  

 

a. Apertura de resultados operacionales según restricciones 
 

 

Sin 

Restricciones

Restricciones 

Temporales

Restricciones 

Permanentes
Total M$

Patrimonio Inicial              278.246       278.246 

Traspasos por término de restricciones                 - 

Variación según Estado de Actividades               -34.206        -34.206 

Otros movimientos (excepcional, se deben 

explicitar al pie)
                - 

Patrimonio Final              244.040                      -                           -       244.040 

Sin 

Restricciones

Restricciones 

Temporales

Restricciones 

Permanentes
Total M$

Patrimonio Inicial              244.040       244.040 

Traspasos por término de restricciones                 - 

Variación según Estado de Actividades                20.872         20.872 

Otros movimientos (excepcional, se deben 

explicitar al pie)
             254.786       254.786 

Patrimonio Final              519.698                      -                           -       519.698 

Sin Restricciones
Restricciones 

Temporales

Restricciones 

Permanentes
Total

Ingresos Operacionales

Públicos                 - 

Privados                   459.472                405.032       864.504 

   Total, ingresos operacionales                   459.472                          -                405.032       864.504 

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones                   259.266                286.915       546.181 

Gastos Generales de Operación                   105.275                116.504       221.779 

Gastos Administrativos                     28.438                 31.470         59.908 

Depreciaciones                     15.764         15.764 

Castigo Incobrables

Costo directo venta de bienes y servicios

Otros costos de proyectos

  Total, gastos operacionales                   408.743                434.889       843.632 

SUPERAVIT (DEFICIT)                     50.729                -29.857         20.872 
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b. Apertura por proyecto  

 

 

 

11. Eventos Posteriores 

No existen eventos posteriores que informar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jorge Marambio Daroch     Paulina Robles Werner Wildner 

               Contador General                                                     Jefa de Recursos 

  

Donaciones 

Generales
Angloamérican

Antofagasta 

Minerals
Total

Ingresos

   Privados                          459.472                     233.457                     171.575          864.504 

   Públicos                       - 

Ingresos operacionales totales                          459.472                     233.457                     171.575          864.504 

Gastos

  Directos:                          408.743                     250.668                     184.221          843.632 

  Costo de remuneraciones                          259.266                     165.376                     121.539          546.181 

  Gastos generales de operación                          105.275                       67.153                        49.351          221.779 

  Gastos de administración                            28.438                       18.139                        13.331            59.908 

  Otros                            15.764            15.764 

  Indirectos: (distribución)

   Costo de remuneraciones  +  +  + 0

  Gastos generales de operación  +  +  + 0

  Gastos administración  +  +  + 0

  Otros  +  +  + 0

Egresos Totales 0 0 0 0

SUPERAVIT (DEFICIT) OP.                            50.729                      -17.211                      -12.646            20.872 
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5. Manifestación de responsabilidad de la dirección e Informe de terceros 
 
 
“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la información incorporada en el 
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2018”: 
 
 
Nombre    Cargo   RUT   Firma 
 
Nicolás Cruz Correa  Representante Legal 16.430.601-1  _______________ 
 
Javier Morales Norambuena Representante Legal 17.450.191-2  _______________ 
 
Paulina Robles Werner Wildner Jefa de Recursos  12.236.004-0  _______________ 
 
 
 

 
En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la 
siguiente casilla 

 
Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 

 
 
 
 
Fecha: Santiago 10 de julio de 2020.- 

 

 X 


