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Carta del Presidente Ejecutivo

En 2024 cumplimos 15 ainos al servicio de los barrios de nuestro
pais. Este hito nos invita a hacer una pausa y mirar con perspectiva
el camino recorrido, son miles los aprendizajes y aun mas los
desafios que hoy tenemos por delante.

Desde nuestros inicios hasta la fecha, seguimos avanzando con
la conviccion méas absoluta que la transformacién social de los
barrios, ocurre gracias al tremendo poder transformador de
las personas, cuando hombres y mujeres se organizan por su
comunidad, logran transformar sus vidas y la de los demés, desde
ahi surgen alianzas, obras, proyectos y capacitaciones al servicio
de un mejor pais.

Almismo tiempoy con el correr de los afios, somos testigos de como
crecientemente las empresas se vuelven actores relevantes para
sus comunidades. Hemos ido creando alianzas con decenas de
empresas, quienes confian en nuestra forma de trabajo para lograr
vinculacion con sus comunidades. De este modo, crean redes con
Sus vecinos, organizaciones sociales y gobiernos locales, para
impulsar proyectos concretos que levantan con fuerza los factores
protectores del barrio, promoviendo la confianza y el deseo de
construir una mejor sociedad.

Nuestromodelode articulaciéony promocion socialnomiralos barrios
desde la carencia, sino desde las oportunidades que emergen
cuando se reconoce su valor y su capacidad transformadora de las
personas. Desde ahi es que podemos instalar impactos sostenibles
en los territorios, dando cuenta de grandes avances este 2024.
En este camino, hemos consolidado alianzas de largo aliento,
como las que sostenemos con Sodimac y Mallplaza, con quienes
compartimos mas de una década de trabajo conjunto. Celebramos
ademas el comienzo de una nueva etapa de trabajo en Los Vilos con
Minera Los Pelambres, quienes ademas nos solicitaron ampliar el
impacto de Junto al Barrio hacia lllapel para el 2025. Celebramos
un ano de trabajo con Ecomac e inauguramos nuestras primeras
obras junto a la Red de Colegios SIP y Polpaico.

»Z0Z oldeg [e opunp jenue a1oday

w



Durante un afio concretamos siete proyectos de infraestructura
comunitaria, que se tradujeron en mas de 10.000 metros
cuadrados construidos y mas de 2.000 metros cuadrados de
areas verdes.

Pudimos celebrar la inauguracion de la cuarta obra junto a Savory,
en el marco de la alianza “Plan Balnearios”, entregando estavez a
la comunidad de El Tabo una nueva costanera con acceso inclusivo.
De la mano de Nescafé, profundizamos el trabajo colaborativo
integrando a colegios, juntas de vecinos y colaboradores de la
fabrica Nestlé en Graneros. Ampliamos las escuelas deportivas
Imperial a la Region de Valparaiso, completando seis comunas
y por sexto ano consecutivo desarrollamos obras de voluntariado
con SC Johnson.

También celebramos nuevas alianzas estratégicas, que nos abren
oportunidades de crecimiento y nuevos desafios para los anos
que vienen. De este modo, logramos capacitar a cientos de lideres
territoriales a lo largo del pais.

Nuestra colaboracion con Conexiéon Kimal-Lo Aguirre,
desarrollada en el marco de la nueva linea de transmision
eléctrica, clave para la descarbonizacion del pais, nos permitio
ampliar las fronteras de nuestro trabajo. El reto de vincularnos con
mas de 55 organizaciones sociales, en cinco regiones y mas
de 1.300 kilbmetros de extension, exigid llevar el modo Junto
al Barrio a una escala inédita. A través de la iniciativa “Lideres
en Accidn”, disefilamos un proceso formativo que fortalecié a 170
dirigentes sociales, promoviendo la participacion, la autogestion
y el desarrollo sostenible. Esta experiencia demuestra nuestro
compromiso con apoyar a las empresas en su vinculacion con sus
comunidades, especialmente en aquellos territorios mas aislados,
ofreciéndoles un modo de relacionamiento basado en la promocion
de las organizaciones y el desarrollo sostenible de sus territorios.

Asicomo recorrimos el pais, profundizamos el trabajo con dirigentes
de la Region Metropolitana. Junto al Gobierno de Santiago el
proyecto “Stgo+Lideres” capacité a cerca de 400 dirigentes
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sociales de las diez comunas mas vulnerables de la capital.
En octubre de 2024 concluimos este proceso de formacion tras
dieciocho meses de trabajo. Hoy la Region Metropolitana cuenta
con dirigentes mas empoderados, con nuevas herramientas para el
cuidado de sus comunidades y lo mas importante, conectados con
otros lideres comunitarios para fortalecer su accion transformadora.

El 2024 iniciamos nuestra primera investigacion aplicada,
denominada “Comunidades para el Empleo”, un programa de
intermediacion laboral con enfoque comunitario que servira para
orientar politicas publicas entorno alaempleabilidad local; proyecto
en alianza con OTIC Sofofa y la colaboracion de Sence. Aun
mas, consolidamos nuestro trabajo en formacién con la creacion
de un Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC). Este paso
representa un avance significativo en nuestra mision de acercar
oportunidades de capacitacion a los actores territoriales,
potenciando su empleabilidad, emprendimiento y el desarrollo
de la economia barrial. Con este nuevo hito, abrimos una puerta
concreta para que mas personas puedan acceder a herramientas
de calidad gue impulsen su desarrollo personal y colectivo.

A 15 afnos de nuestra fundacion, reafirmamos nuestro compromiso
con los barrios y su gente. Lo hacemos con la certeza de que el
trabajo colaborativo, la escucha activa y el reconocimiento del
otro como protagonista de su propio desarrollo, seguiran siendo la
base de nuestra labor.

Seguiremos caminando junto al barrio.

rd
Moot gz ~

Nicolas Cruz Correa
Presidente ejecutivo de
Fundacion Junto al Barrio
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Qué hacemos

Desde hace 15 anos en Junto al Barrio, creamos
soluciones territoriales innovadoras al servicio
de las comunidades. A través de un modelo
unico de articulacion y colaboracion multiactor,
desarrollamos diferentes proyectos en alianza
con actores publicos y privados, en tres lineas de
trabajo: formacion de lideres territoriales, espacios
publicos e infraestructura comunitaria y vinculacion
territorial.

JUNTO ALAARRI

w
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Nuestro propésito

Promovemos el barrio y el protagonismo de sus
vecinoseneldesarrollo de ciudades masinclusivas,
potenciando la organizacion vecinal, motivando
la participacion ciudadana y desarrollando
procesos de colaboracion publico-privada en la
materializacion de proyectos sociales y urbanos
que mejoren sosteniblemente la calidad de los
barrios vulnerables del pais.
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Modelo “Desde el Barrio”

Es un modo de hacer Junto al Barrio en los
territorios. Un sello que nos distingue, basado en
la colaboracion, la confianza en las personas y su
poder transformador. Un modo construido en la
experienciaterritorial de decenas de profesionales,
cientos de proyectos y barrios, donde las mejores
respuestas a las grandes preocupaciones de
nuestro tiempo las hemos encontrado en la
comunidad.

El barrio es el lugar donde comienza nuestra
interaccion con la ciudad. Es en este espacio
donde se experimentan mas claramente las
desigualdades y oportunidades que la ciudad
ofrece, donde los valores civicos y de convivencia
se ponen en practica a diario.

Buscamos redisefar la ciudad desde las personas,
en lugar de disefarla para ellos. Construir espacios
que favorezcan la convivencia, la participacion
activa y la colaboracion, donde cada barrio
se convierta en un lugar de cuidado para sus
habitantes.

Nos hemos comprometido a impulsar una
transformacion real y duradera en los barrios
mas vulnerables, junto a todos los actores que
componen un territorio: comunidades, autoridades
locales y empresas.

Este modelo promueve una mirada atenta a
las necesidades locales y reconoce los activos
comunitarios como recursos insustituibles para
el desarrollo de politicas publicas sostenibles,
al tiempo que valora el rol de la empresa como
promotor del desarrollo local.




Propuesta de valor

Este mapa de componentes muestra las lineas de trabajo, los tipos de proyectos asociados y los

modelos de financiamiento con que cuenta la fundacion para impactar en las comunidades.

DESARROLLO SISTEMA
CULTURAL NACIONAL DE
INVERSIONES
(FNDR)

DESARROLLO
AMBIENTAL

ENTIDAD
PATROCINANTE
DS27 1 DS10

DESARROLLO
SOCIAL

PROYECTOS
SOCIALES

OBRA
DIRECTA

DESARROLLO
ECONOMICO

VINCULACION
IMPACTO
SOCIAL
SOSTENIBLE

RELACIONAMIEND
COMUNITARIO

ACADEMIAS DE
: LIDERAZGO
FORMACION COMUNITARIO

DIAGNOSTICOS OTEC
Y ESTUDIOS

INVERSION
SOCIAL

MESAS DE
GOBERNANZA

TRABAJO
EN RED

DISENO DE | EMPRENDIMIENTO
PROGRAMAS | v EMPLEABILIDAD
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Gobierno corporativo

Nuestro gobierno corporativo es el responsable de velar por el cumplimiento de los estatutos y propdsito
de la Fundacion. Esta compuesto por un directorio ad honorem de siete miembros, que se renueva cada
cinco afos y que esta conformado por profesionales de vasta trayectoria en las areas de la arquitectura,
las ciencias sociales y la empresa.

Cecilia Puga Gayle Mac-Lean Lucio Diaz Pamela Leonard
Arquitecta. Directora del Museo Abogada. Directora del Area Dirigente social en la Poblacion Periodista y consultora en
Chileno de Arte Precolombino. de Prevencion e Innovacion de  Los Nogales en Estacion Central. comunicaciones y reputacion
Fundacion Paz Ciudadana. corporativa. Directora de

Desarrollo basepublica.

Nicolas Morales Pablo Allard Nicolas Cruz
Ingeniero Civil Industrial y Master Arquitecto y magister de la Arquitecto y fundador Fundacion
of Business en la University of Pontificia Universidad Catdlica Junto al Barrio y basepublica.
Queensland, Australia. Socio de Chile. Decano de la Facultad

fundador y gerente general de de Arquitectura y Arte de la
Pegas con Sentido y B GIFT. Universidad del Desarrollo.
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Consejo asesor

Nuestro consejo asesor es un espacio de reflexion y
unainstancia de caracter consultivo compuesto por
un grupo de destacados empresarios, ejecutivos y
profesionales profundamente comprometidos con
la mision de nuestra fundacion.

Juntos, compartimos el desafio de fortalecer los
barrios de Chile, promoviendo la vinculacion de
la empresa con la comunidad, conscientes del
aporte que éstas pueden hacer en el desarrollo de
los territorios y la vida en comun.

Miembros del consejo asesor de izquierda a derecha: Nicdlas Cruz (Presidente ejecutivo Junto al Barrio), Maria Irene Soto,
Fernando de Peria, Eduardo Mizon, Sergio Cardone, Juan Carlos Corvalan, y Armando Simon (Gerente general Junto al

Barrio).
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Junto al Barrio
en cifras

Mm R B3

10.304 2.040 718

m2 de obras construidas m2 de areas verdes 0O0.SS. vinculadas

e,

966  80.557 13

Dirigentes formados Comunidad impactada Plazas
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Antofagasta

d

' Junto al Barrio
’ en Chile
(\;af:;a:—ﬁ Region Metropolitana A ‘%‘:’é‘;

Maule ”":.“EF'

At
&

Biobio

Araucania

g

Cerro Navia - Cerrillos - El Bosque - Huechuraba - Lampa
La Florida - La Granja - La Pintana - La Reina - Lo Espejo
Maipu - Marfa Pinto - Pefalolén - Puente Alto - Pudahuel
Quinta Normal - Recoleta - Renca - San Ramon
Santiago Centro - Til Til
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Junto al Barrio
en conceptos
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espacios para la convivencia y el las comu
metodologias de participacion que permitan rescatar la identidad local de los barrios y
proyectar programas y usos para sus vecinos y vecinas. Nuestra arquitectura incorpora
materiales adaptados a las exigencias climaticas y planes de mantencion que sostienen
la apropiacion del proyecto en el tiempo.

nidades, incorporando

Diseflamos



= Allanza Plan Balnearlos i
_Reglon de Valpara|so El Tabo
3027 30: 25”8 71039 53, 77”0

Nos trasladamos a El Tabo para
desarrollar, junto a Savory el
“Plan Balnearios”, iniciativa de
largo plazo que tiene por objetivo
recuperar y mejorar, de manera
participativa y sostenible, los
balnearios de Chile.

El  proyecto consisti6 en
una intervencion del borde
costero del Sector Complejo
Cinco’s, de la Playa 7 Reales
ofreciendo una nueva costanera
con acceso universal a la
playa y que se materializd
con la activa colaboracion
de la  comunidad local,
agrupaciones ambientalistas y la
I. Municipalidad de El Tabo.

En alianza con:

Savory

Con la colaboracion de:
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Huilmo Stipa caudata

NUEVA
COSTANERA
PLAYA 7 REALES

Pata de guanaco Chupalla

Alianza: Savory

Ubicacion: El Tabo, Complejo Cinco’s

Intervencion: 1.500 m2 de infraestructura / 250 m2 de areas
verdes

Beneficiarios: 5.000 personas

Arquitectos: Alexandra Nicolaides - Nicolas Cruz
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Las obras incluyeron un sendero peatonal de 100 mts, rampas de acceso universal, zonas recreativas,
infraestructura deportiva, juegos infantiles, espacios de contemplacion, luminarias eficientes
energéticamente y jardines.

Mediante un proceso de diagndstico y participacion de vecinos y vecinas de El Tabo, se definié un
diseno adaptado a las necesidades de una comunidad caracterizada por su longevidad, siendo la
tercera con el mayor porcentaje de adultos mayores en el pais.

Mediante un voluntariado con colaboradores de Savory y 120 representantes de la comunidad tabina,
se plantaron especies nativas de bajo consumo hidrico. La plantacion contd el apoyo de la Agrupacion
de Artesanos y Creadores, ademéas del aporte de la Agrupacion de Mujeres Agroecoldgicas “El
Membrillo” de El Tabo, quienes cultivaron especies y trabajaron la tierra de este nuevo espacio verde,
utilizando para ello materia organica recogida en la misma comunidad y elaborando el sustrato.
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Junio 2023:
Savory y Junto al Barrio renuevan
alianza por los balnearios de Chile

Agosto 2023:
Firma de convenio con la
Municipalidad de El Tabo

Noviembre 2023:

Marcha Exploratoria de diagnoéstico con

organizaciones comunitarias

Enero-Mayo 2024:
Diseno participativo del proyecto

Octubre 2024:
Primera Piedra

Noviembre 2024:
Voluntariado colaboradores Savory
y comunidad

Diciembre 2024:
Inauguracion
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‘Estas alianzas estratégicas solo le traen
beneficios a la comunidad. Lo entregado por
Fundacion Junto al Barrio y Savory para nuestros
vecinos es un aporte invaluable”

Alfonso Munoz
Alcalde de El Tabo

“Es maravilloso lo que se puede conseguir
cuando la empresa, la comunidad organizada
y el municipio, trabajan de manera coordinada,
poniendo el bien comun por delante”

Ménica Berrios
Representante de la Agrupacion de
Mujeres Agroecoldgicas EI Memobirillo

“Esta inauguracion es el fruto de la alianza
estratégica que tenemos con Junto al Barrio.
Estamos muy orgullosos de este proyecto que
refleja nuestra vision de crear valor compartido
en los balnearios de Chile”

Cristian Pagola
Director de Negocios Helados y
Refrigerados de Nestlé Chile
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Alianza Construyendo

Suenos de Hogar
Region Metropolitana, La Pintana y Lo Espejo

Con el propdésito de aumentar la
inversion publica en los territorios
de mayor vulnerabilidad, gracias a

' la alianza estratégica con Sodimac

“Construyendo Sueiios de Hogar”
y a través de nuestra entidad
patrocinante APOLO SPA, durante
2023 desarrollamos las primeras
postulaciones de proyectos de

. espacio publico al programa de

mejoramiento de Viviendas y Barrios
DS27 del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo. Este programa lanzado
en 2016, permite mejorar la calidad
de vida de las familias que habitan
en areas o localidades urbanas de
mas de cinco mil habitantes. En
su primer capitulo, promueve la
realizacion de obras de construccion
y mejoramiento de equipamiento
comunitario, considerando para
ello el desarrollo de procesos
participativos.

En alianza con:

A
SODIMAC

Con la colaboracion de:

he A i

i ESPEIO

Lo PireT AR
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RENOVACION
PLAZA NUESTRO
FUTURO

Alianza: Sodimac Construyendo Suefios de Hogar
Ubicacion: La Pintana

Intervencion: 1.098m? de obras / 470m? de areas verdes
Organizacion Social: JJVV Pablo Neruda

Beneficiarios: 25.000 personas

Arquitectos: Rosario Rodriguez - Nicolas Cruz
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Este proyecto, rebautizado como “Plaza Nuestro Futuro” por la comunidad, se desarroll6 en estrecha
colaboracion con la I. Municipalidad de La Pintana y la Junta de Vecinos Pablo Neruda, organizacion
vecinal emplazada en el sector de Santo Tomas y por mas de 12 afios aspird a transformar un sitio
eriazo, inseguro y sin iluminacion, en una plaza para los nifios del barrio como simbolo del futuro y la
esperanza.

Mediante talleres de diagndstico, los vecinos pudieron definir sus prioridades y expectativas para el
disefio de la plaza. Ademas, se desarrollaron instancias de participacion durante la construccion de la
obra, como la jornada de plantacion para fortalecer los lazos comunitarios, creando un sentido de
pertenencia y responsabilidad compartida sobre el cuidado del lugar.

Las obras en la plaza incluyeron areas verdes, acceso universal, infraestructura de juego y renovacion
de mobiliario; incorporando bancas, suelo de caucho y luminarias para atender los requerimientos de
una poblacion de adultos mayores y nifnos.
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“Es valioso reunir a la comunidad en torno a los espacios publicos.
De esta forma creamos sentido de pertenencia, propiciamos la sana
convivencia entre todos, y aportamos a que nuestros nifnos y ninas tengan

una infancia feliz”
Myriam Oliver Rozas
Presidenta de la JJVV Pablo Neruda 20-6
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Septiembre 2023:
Se inician las asambleas con la
comunidad, mas el apoyo de SECPLA,

DIDECO y el Departamento de Vivienda
de La Pintana para definir necesidades

y disefio

Noviembre 2023:
Postulacion al Programa de

Mejoramiento de Viviendas y Barrios
D.S. N°27 del MINVU del 2016

Febrero 2024:

El Serviu Metropolitano notifica
a la Fundacion Junto al Barrio la
adjudicacion del subsidio

Marzo 2024:
Ceremonia de la Primera Piedra que
da inici6é de manera oficial a las obras

Octubre 2024:
Celebracion de entrega de obra 'y
“Plantacion Comunitaria”
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RENOVACION
PLAZA PUEBLO
LO ESPEJO

Alianza: Sodimac Construyendo Suefios de Hogar
Ubicacion: Lo Espejo

Intervencion: 807,6 m? de obras / 197 m? de areas verdes
Organizacion Social: Unidad Vecinal 37-A Pueblo Lo Espejo
Beneficiarios: 3.200 personas

Arquitectos: Rosario Rodriguez - Nicolas Cruz
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Este proyecto se desarrolld en colaboracion con la Junta de Vecinos Pueblo Lo Espejo UV 37-A y la
I. Municipalidad de Lo Espejo, I0 que permitid que los residentes fueran parte activa del disefo de
la obra. Uno de los elementos caracteristicos del proceso fue la identidad histérica del espacio, que
durante el siglo XIX fue un centro de encuentro para las familias obreras de la comuna.

Las mejoras incluyen renovacion de mobiliario, un sendero accesible, un sombreadero, plantas de bajo
consumo hidrico y la mantencioén de farolas patrimoniales. Ademas, la instalacion de luminarias LED y la
rehabilitacion del escenario al aire libre ofrecen un espacio ideal para encuentros culturales.
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Reporte anual Junto al Barrio 2024
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Abril 2023: o i D E
Inician las asambleas con la . Cakey W P

comunidad y el apoyo de SECPLA, ) )
DIDECOQO y el Departamento de Vivienda
de la I. Municipalidad de Lo Espejo

para definir necesidades y disefio

Noviembre 2023:

Postulacion al Programa de
Mejoramiento de Viviendas y Barrios
D.S. N°27 del MINVU del 2016

Febrero 2024:

El Serviu Metropolitano notifica
a la Fundacion Junto al Barrio la
adjudicacion del subsidio

Marzo 2024:
Ceremonia de la Primera Piedra que da
inicié de manera oficial a las obras

Diciembre 2024:
Inauguracion y voluntariado
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“Este es un suerio hecho realidad. No hubiese
sido posible sin el compromiso de los vecinos
por recuperar este espacio que fue deteriorado
y que gracias a esta iniciativa podra mejorar la
calidad de vida de la comuna”

Fabian Silva

Presidente de la JJ.VV.
Pueblo Lo Espejo

“Estamos culminando un proceso donde hemos
convergido vecinos y vecinas, el municipio,
Fundacion Junto al Barrio y Sodimac. Estamos
muy contentos porque le cambiamos la cara a
uno de los barrios historicos de nuestra comuna”

Javiera Reyes
Alcaldesa de Lo Espejo

“Somos socios de Junto al Barrio hace 14 anos.
Esta alianza busca que sean los propios vecinos
quienes determinen cudles son sus prioridades
y necesidades, con el fin de plasmar en realidad
un suerio comunitario”

Juan Carlos Corvalan
Gerente de Sostenibilidad y
Cumplimiento de Sodimac
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Alianza SC Johnson
Region Metropolitana, Renca y Lo Espejo

Con SC Johnson desarrollamos
proyectos de mejoramiento de
espacio publico e infraestructura
comunitaria, que incluy¢ dos
actividades de voluntariado para
sus colaboradores, generando
una instancia de vinculacion vy
cercania entre la empresa y la
comunidad en las comunas de
Renca y Lo Espejo.

En alianza con:

J Una compaiiia familiar
trabajando por un mundo mejor

Con la colaboracion de:

Renci ESPEIO
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MEJORAMIENTO
DEL POLIDEPORTIVO
OSCAR CASTRO

Alianza: SC Johnson

Ubicacion: Villa Revelacion Oscar Castro, Renca
Intervencion: 740 m? de obras / 10 m? de areas verdes
Organizacion Social: JUVV Villa Oscar Castro
Beneficiarios: 2.182 personas

Arquitectos: Alexandra Nicolaides - Nicolas Cruz
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El Mejoramiento del Polideportivo Oscar Castro conté con el apoyo de la JJVV Villa Oscar Castro v la
I. Municipalidad de Renca. La obra responde al deseo de los vecinos de la villa de transformar una
multicancha en un espacio seguro para el deporte de ninos y sus familias.

La renovacion de la infraestructura consistio en la construccion de un cierre perimetral para la
multicancha, la instalacion de ocho luminarias de bajo consumo y la implementacion de dos disefos
artisticos. La comunidad utiliza este lugar como punto de encuentro para diversas organizaciones
deportivas, culturales y sociales, siendo esta la unica cancha de toda la villa.
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“Gracias a la colaboracion de un socio de Renca, como lo es Fundacion
Junto al Barrio, la empresa donante SC Johnson, comunidad organizada y
la municipalidad, vemos un impacto tremendo. Podemos hacer mucho mas
cuando lo hacemos desde la colaboracion”

Claudio Castro
Alcalde de Renca

‘Agradezco a todos quienes hicieron posible este gran logro, reunimos a los
vecinos, adultos mayores y nifios. Este espacio quedo precioso, un buen
lugar para que podamos compartir”

Sara Alvarez
Directiva de la JJVV Villa Oscar Castro
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MURAL PLAZA
PUEBLO LO ESPEJO

Alianza: SC Johnson

Ubicacion: Lo Espejo

Intervencion: 740 m? de intervencion artistica

Organizacion Social: Unidad Vecinal 37-A Pueblo Lo Espejo
Beneficiarios: 3.200 personas

Muralista: Daniel Vargas

Arquitectos: Alexandra Nicolaides - Nicolas Cruz
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Esta obra es un esfuerzo complementario al mejoramiento de Plaza Pueblo Lo Espejo. Considerd un
memorial para la antigua estaciéon del tren y una intervencién artistica de muralismo que fue
disefiado a través de un proceso participativo con la comunidad y el artista Daniel Vargas.

El proyecto surge de la vision de la comunidad de rescatar la memoria histérica del pueblo, recuperar
narrativas provenientes de la tradicion oral y revivir postales del antiguo centro urbano que conformaba
la plaza, tales como la maestranza, fachadas de edificios histéricos y la misma estacion de trenes.
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“Aqui lo primero que hicimos fue reunirnos
con la comunidad, conversamos sobre

Su historia y su identidad. Generamos un
boceto, vamos intercambiando ideas con
los vecinos, luego lo plasmamos en este
muro. Ver su historia en este territorio es
algo que les hace mucho sentido”

Daniel Vargas
Muralista

‘Estamos muy agradecidos de todo lo
que ha surgido en esta plaza. Aqui todos
han sido parte, mundo privado, mundo
publico, municipios, la fundacion y, por
supuesto, los vecinos. Hoy tenemos este
espacio que nos emociona y esperamos
sea un punto de encuentro para la vida
comunitaria”

Javiera Reyes Jara
Alcaldesa de Lo Espejo
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Alianza Red de Colegios SIP
Region Metropolitana, Santiago

En 2024 tuvimos el agrado de
hacer nuestra primera obra en
alianza con la Red de Colegios
SIP. Impulsados por potenciar
los factores protectores de la
comunidad educativa del Colegio
Francisco Arriaran, desarrollamos
este espacio que contribuye con la
convivencia escolar.

En alianza con:

RED DE COLEGIDE

AESNHE TAAA
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PATIO PERIMETRAL
COLEGIO FRANCISCO
ARRIARAN

Alianza: Colegios SIP

Nombre del Proyecto: Nuevo Patio Perimetral Colegio
Francisco Arriaran

Ubicacion: Santiago

Intervencion: 750 m? de obras

Arquitectos: Alexandra Nicolaides - Nicolas Cruz
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En la linea de construir suefios comunitarios, robustecer factores protectores y colaborar con los
desafios de las comunidades, desarrollamos la obra del “Nuevo Patio Perimetral Colegio Francisco
Arriaran”.

En este renovado espacio se rednen estudiantes, apoderados, profesorado y toda la comunidad, en
un lugar seguro, silencioso y de contacto con la naturaleza. Se utilizaron mas de 450 arbustos de bajo
consumo hidrico y seis arboles, triplicando asi la cantidad de areas verdes en el recinto.
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“El proyecto se ha construido en conjunto y de esta forma, todos nos sentimos
identificados. La idea de un espacio donde crezca la naturaleza y pasen las
estaciones sera de gran ayuda al proceso formativo de nuestras alumnas”

Teresa Lagos
Directora del Colegio Francisco Arriaran
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Alianza Polpaico Soluciones
Region Metropolitana, Til Til

Cerramos el 2024 con la ejecucion de
un proyecto de mejoramiento, pero
también sumamos un gran aliado.
Se trata de Polpaico Soluciones,
qguienes impulsados por la vision de
construir un Til Til mas sostenible
y participativo, nos contactaron
para implementar la renovacion de
la Multicancha del Sector Los Pinos.

En alianza con:

Polpaico
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MEJORAMIENTO
DE MULTICANCHA
SECTOR LOS PINOS

Alianza: Polpaico Soluciones

Ubicacion: Polpaico, Til Til

Intervencion: 1.860 m? de infraestructura/ 120 m? de areas
verdes

Organizacion social: JJVV Futuro Polpaico

Beneficiarios: 995 personas

Arquitectos: Alexandra Nicolaides - Nicolas Cruz
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A través del trabajo colaborativo con Polpaico Soluciones, desarrollamos un proceso de mejoramiento
en la Multicancha Sector Los Pinos. Consiste en una renovacion que incluye una nueva carpeta
de la multicancha, la instalacion de luminarias, la mejora del espacio deportivo, la instalacion de
equipamiento de calistenia y la implementacion de nuevas areas verdes.

Til Til es una de las comunas mas afectadas por las olas de calor, registrando temperaturas histéricas
por sobre los 40° durante el verano. Junto a la comunidad consideramos este aspecto como una
oportunidad de disefo, por lo que reemplazamos suelos duros por areas con vegetacion de bajo
consumo hidrico y remodelamos el sombreadero de la plaza para mejorar su habitabilidad durante
los dias de registros térmicos altos.

Realizamos las asambleas de diagndstico con vecinos y vecinas para conocer sus aspiraciones e
iniciar la etapa de disefio. La multicancha es un espacio destinado a familias, adolescentes e infancias,
no solo centrado en el deporte, sino también en la vida en comunidad.
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“La cultura del barrio y sobre todo las comunas
que estan mas alejadas se han transformado en
un estilo de vida. Ustedes como Fundacion Junto
al Barrio logran ampliar esta cobertura para que
nosotros podamos trabajar en este desarrollo”

Felipe Ureta Vicuna
Gerente Division Cemento Polpaico Soluciones

“De esta manera hacemos que la comunidad
llegue a la empresa y la tome como un buen
vecino. Con las empresas y la Fundacion
podemos hacer que Til Til siga creciendo y
desarrollandose en espacios mas libres y
sequros”

César Mena Retamal
Alcalde de Til Til

“Agradecemos la oportunidad al haber sido
elegidos, la disposicion, las ganas de aportar a la
comunidad y que nos hagan sentir parte de ella”

Javier Carcamo
Presidente de la JJ.VV. Futuro Polpaico, Til Til
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Alianza Graneros.Gféa
Region de O’Higgins, Graneros

En el marco del programa
“Graneros Crea”, iniciativa de
vinculacion territorial en alianza con
Nescafé, desarrollamos una obra de
mejoramiento de espacio publico.
Ubicada en Villa Los Castafios, un
barrio con mas de 60 anos de
historia, que cuenta con un estrecho
vinculo con la Fabrica Nestlé de la
comuna.

En alianza con:

NESCAFE.

Crea tu mundo
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MEJORAMIENTO
DE LA PLAZA
L OS CASTANOS

Alianza: Nescafé

Comuna: Graneros

Intervencion: 1.500 m? de infraestructura/ 258 m? de areas
verdes

Beneficiarios: 360 personas

Arquitectos: Alexandra Nicolaides - Nicolas Cruz
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La intervencion incluy6 la creacion de un mural que refleja la identidad de la comunidad, con un
reconocimiento a los fundadores del barrio; la incorporacion de espacios de juegos para nifios; la
renovacion de mobiliario urbano como bancas y zonas de descanso; la mejora de areas verdes y el
repintado de solerillas para delimitar las zonas de vegetacion; y la remodelacion de la multicancha
que se completaron a través de una masiva jornada de voluntariado en la que participaron vecinos,
colaboradores de la fabrica Nestlé y comunidad educativa de Graneros.
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“Tener una plaza hermosa invita a la comunidad a reunirse en esos espacios. Se
adquiere el compromiso de cuidarla ya que es parte de nuestro entorno.
Gracias Graneros Crea y a Nescafé”

Inés Olivares
Vecina de Plaza Los Castanos
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INCULACION TERRITORIAL -

Desarrollamos programas de impacto territorial que le permitan a las empresas fortalece

-

sus vinculos y relaciones con sus comunidades a largo plazo.

En ellos se abordan las necesidades y oportunidades de los territorios, creando alianzas
y relaciones de confianza entre diversos actores para el desarrollo de proyectos que
mejoran la calidad de vida de sus vecinos.




ACUERDO DE

WECOMPROMETO A SER UN EMBAJ,
Y MOVILIZANDO A MIS COMPAR,
ACTIVAMENTE EN LAS INICIATIVAS [

ES c A, TAMBIEN A SUPROMOCION Y DIFUSI(

h DE LA COMUNIDAD Y EL DESAR|

Alianza Graneros Crea
Region de O'Higgins, Graneros

“Graneros Crea”, una iniciativa
de largo plazo desarrollada en
alianza con Nescafé para fortalecer
la comunidad y el desarrollo
sostenible de Graneros, comuna
en la que se emplaza la fébrica
Nestlé. El 2024 significd un afio de
continuidad y consolidacion del
proceso, cuyo objetivo se enfocd
en ampliar y afianzar la red en las
vecinas y vecinos granerinos.

En alianza con:
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GRANEROS CREA
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Alianza: Nescafé

Ubicacion: Graneros, Region del Libertador Bernardo
O’Higgins

Comunidad impactada: 4.060 personas

00.SS vinculadas: 21
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En su segundo afio de implementacion, orientamos el programa “Graneros Crea” a ampliar su cobertura,
profundizando el vinculo con las organizaciones sociales y atrayendo a nuevos actores como
comunidades educativas de la comuna y trabajadores de fabrica.

Para ello se desarrollaron diversas iniciativas de fortalecimiento comunitario, dentro de las que destacan
un voluntariado corporativo para mejorar las instalaciones de la sede de la Unién Comunal de JJVV
de Graneros (UNCO), construyendo un escenario, un sombreadero, mesas y un mural colaborativo que
fueron utilizados por la comunidad granerina.

De igual forma y para convocar a la comunidad educativa, implementamos el “Fondo Graneros Crea”,
dirigido a establecimientos de ensefanza media para promover el compromiso y la creatividad juvenil
a través de iniciativas socioambientales y culturales.

Finalizamos el afo con la recuperacion de la Plaza Los Castanos (obra detallada en el capitulo de
Espacio Publico e Infraestructura Comunitaria).

El programa conté ademas con la activa participacion de colaboradores a través de la convocatoria de
voluntarios al programa “Embajadores Graneros Crea”, quienes asumieron el rol de movilizadores de
la comunidad en la fabrica Nestlé Graneros.
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‘Estamos contentos de haber renovado esta alianza con Junto al Barrio para darle
continuidad al proyecto, con un apoyo constante de Nescafé. Hemos podido conocer
mas de cerca el trabajo que nace desde las comunidades, de los territorios, y
esperamos que el aporte de Nescafé sea organico en los proximos afios”

Sandra Rivas
BEO Café, NDG y Terrafértil de Nescafé

Colegio Sixto Méndez Parada l. Santa Teresa de Los Andes Liceo Misael Lobos Monroy
Recreos Entretenidos Jardin de meditacion Talentos liceanos a la vista
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Nuestra alianza con Imperial
tiene como objetivo fortalecer
los factores protectores en
los barrios cercanos a sus
tiendas, mediante proyectos
de mejora de infraestructura
social y actividades deportivas
que, ademas, promuevan el
vinculo entre la empresa y la
comunidad.

JAB

B« JINTOAL BARRIG

-

En alianza con:

IMP=RIAL

Alianza Imperial
5 Regiones, 13 comunas
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ESCUELAS
DEPORTIVAS
IMPERIAL

Alianza: Imperial

Ubicacion: Huechuraba, Pefialolén, Quinta Normal,
La Granja, Maipu y Vifia del Mar

Comunidad impactada: 570 personas

00.SS vinculadas: 10
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En el segundo afio de ejecucion de las “Escuelas Deportivas Imperial”, impactamos a mas de
100 ninos y nifas. En esta edicion le dimos continuidad al trabajo en las comunas de Huechuraba,
Pefalolén, Quinta Normal, La Granja, Maipu, ampliando su implementacion a Refiaca Alto, en la Region
de Valparaiso.

El ciclo formativo de 2024 tuvo una duracion total de cinco meses. Las clases se llevaron a cabo
en canchas barriales y establecimientos educacionales. Mediante el futbol como herramienta
educativa, hemos promovido una formacion integral centrada en el desarrollo deportivo y el bienestar
psicoemocional de los participantes, reforzadando los lazos de confianza y colaboracion entre las
tiendas Imperial y los clubes deportivos barriales.
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Reporte anual Junto al Barrio 2024
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JUNTOS
CONSTRUYAMOS
TU IDEA

Alianza: Imperial

Ubicacion: Concepcion, Huechuraba, La Serena, Maipd,
Rancagua, Santa Rosa, Vifia del Mar y Pudahuel
Comunidad impactada: 3.563 personas

00.SS vinculadas: 50
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En 2024 desarrollamos el segundo ciclo de “Juntos Construyamos tu ldea”. Este fondo concursable
promueve la postulacion de organizaciones territoriales y funcionales pertenecientes a las unidades
vecinales donde se insertan los centros Imperial, tales como juntas de vecinos, agrupaciones de
adulto mayor, clubes deportivos, entre otras.

La iniciativa se implementdé en las comunas de Concepcion, Huechuraba, La Serena, Maipu, Rancagua,
Santa Rosa, Vifa del Mar y Pudahuel. Participaron mas de 80 organizaciones, de las cuales 50
recibieron capacitacion en el proceso de postulacion y 7 fueron seleccionadas como ganadoras.
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Alianza Ecomac
Region de Coquimbo, La/Serena

-
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Concluimos el proyecto “Barrios La
Serena”, iniciativa en alianza con
Ecomac. Mediante una estrategia
de vinculacion y desarrollo territorial
consolidamos organizaciones
comunitarias. El proceso de
vinculacion estuvo acompafiado
de profesionales en terreno de la
fundacion con alta experiencia en
metodologias participativas vy
gestion comunitaria para que el
proyecto alcance su excelencia e
impacto.

En alianza con:

Z\ecomac

Al fin en casa
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BARRIOS
LA SERENA

Alianza: Ecomac

Ubicacion: La Serena, Region de Coquimbo
Comunidad impactada: 538 personas
00.SS vinculadas: 60
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En el marco de la estrategia de sostenibilidad de Ecomac enfocada en mejorar las oportunidades para
los entornos de sus proyectos de vivienda, surge la iniciativa “Barrios La Serena”, un programa de
vinculacion y relacionamiento desarrollado en alianza cuyo objetivo fue el de contribuir al desarrollo
sostenible y fortalecimiento de las comunidades de la Region de Coquimbo.

“Barrios La Serena” se enfoco en el trabajo con organizaciones sociales y vecinos de los barrios de
Florida, ElI Milagro y Caleta San Pedro. El programa consider¢ jornadas de formacion adaptadas a
las necesidades de las organizaciones vecinales, el mejoramiento de espacios urbanos y actividades
comunitarias, todos proyectos definidos, disenados y ejecutados de manera participativa.
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“Con este convenio estamos consolidando un trabajo de vinculacion que ya
venimos haciendo en los distintos sectores donde desarrollamos nuestros
proyectos de construccion”

Rocio Lagos
Gerente de Sostenibilidad Grupo Ecomac
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(@)
N



Alianza Mallplaza
Region Metropolitana, La Florida y La Reina

Con Mallplaza compartimos una
alianza de mas de 10 anos, siendo
uno de nuestros aliados que mas
tiempo ha recorrido con nosotros.
A lo largo de este desarrollo hemos
implementado diversos proyectos en
distintas modalidades, hasta llegar
a la “Aceleradora de Proyectos
Sociales”. Guiados por el objetivo
de generar vinculacién entre los
barrios y los centros comerciales
de Mallplaza, logramos la
implementacion de 6 intervenciones
comunitarias.

En alianza con:
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ACELERADORA
DE PROYECTOS
SOCIALES

Alianza: Mallplaza

Ubicacion: La Florida y La Reina.
Comunidad impactada: 4.334 personas
0O0.SS vinculadas: 6
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Desde hace mas de una década hemos unido esfuerzos con Mallplaza con el propésito de fortalecer
el desarrollo de los barrios mediante proyectos comunitarios y el fortalecimiento de organizaciones
territoriales, con el fin de mejorar la calidad de vida de las comunidades.

Para ello y por segundo afio, desarrollamos el programa “Aceleradora de Proyectos Sociales” con
el objetivo de promover la creacion de iniciativas comunitarias sostenibles con impacto local, a través
de un fondo de financiamiento destinado a los proyectos de Huerto, Punto limpio, Reforestacion y
Recuperacion de Espacio Comunitario. La convocatoria estuvo dirigida a organizaciones sociales de
las comunas de La Florida, Huechuraba, La Reina y Cerrillos, finalmente se materializaron 6 proyectos
en las comunas de La Florida y La Reina.

Las obras desarrolladas junto a las organizaciones sociales, consideraron un disefio participativo
con la comunidad y actividades de voluntariado de colaboradores de Mallplaza y el apoyo de la
I. Municipalidad de La Reina y la I. Municipalidad de La Florida. Parte importante del proceso fue el
desarrollo de talleres de formacion en formulacion y gestion de proyectos, como también el disefio de
un “Plan de uso y mantencion” para asegurar la sostenibilidad en iniciativas ganadoras.
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“Cuando nos instalamos en un lugar la relacion con nuestro entorno es
permanente. Estamos contentos, hemos recibido un tremendo regalo de parte de
los dirigentes de como Mallplaza realmente impacta positivamente en los barrios”

Maria Irene Soto
Gerente de asuntos corporativos de Mallplaza

“Si queremos desarrollar y sofiar en grande, sin duda que vamos a necesitar de
ese trabajo colaborativo entre el mundo privado, los organismos publicos y las
organizaciones sin fines de lucro”

Daniel Reyes
Alcalde de La Florida
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La Florida - La Florida
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Punto limpio Recuperacion de Espacio Comunitario
JJVV Sector 7 San José de la Estrella ONG Casona de Los Jovenes
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La Florida . o, AT [
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Recuperacion de espacio comunitario Reforestacion
Comité de Adelanto Villa La Florida 8000 C. de adelanto Vecinos Unidos en Comunidad

La Reina
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Invernadero comunitario Huerto comunitario
Centro de-Padres Escuela Especial de Desarrollo Junta de Vecinos 13 Alto Las Cumbre
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Por mas ¢ . a
para qt se con .\""“'mr-m.-‘- tivos de sus comunidades a través de programas

~ de formacién virtuales y presenciales. Para ello, contamos con la “Caja de Herramientas
Junto al Barrio” una biblioteca de contenidos que mediante el uso de tecnologia vy
metodologias de aprendizaje activo, aportan al fortalecimiento de las organizaciones
sociales. Hoy son mas de 2.500 los dirigentes y lideres formados con nuestra “Caja de
Herramientas”.
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Alianza Conexion Kimal-Lo Aguirre
5 Regiones, 35 comunas

Con el objetivo de aportar al
fortalecimiento de las comunidades,
Conexion Kimal-Lo Aguirre nos
invitd a desarrollar un programa
formativo  para  organizaciones
sociales delasregiones de Atacama,
Antofagasta, Coquimbo, Valparaiso
y Metropolitana.

En alianza con:

conN=XIionN

Linpa Kimal = Lo ﬁguirrc
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LIDERES
EN ACCION

Alianza: Conexion Kimal-Lo Aguirre
Dirigentes formados: 170
00.SS vinculadas: 50
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Estainiciativa nos permite colaborar
en el desafio energético de la
descarbonizaciéon, aportando al
fortalecimiento del tejido social
y entregando herramientas
para el desarrollo de iniciativas
que impacten positivamente en
las comunidades del area de
influencia del proyecto a lo largo
de 1.346 km.

Buscamos aportar a mas de 55
organizaciones, en 35 comunas
y cinco regiones, trabajando
de manera colaborativa con
el equipo de relacionamiento
comunitario de la empresa. A la
fecha, 170 lideres sociales han
participado directamente de la
iniciativa, impactando a mas de
1.150 beneficiarios. En tanto, 50
organizaciones ya han formulado
proyectos y 12 se han adjudicado
fondos publicos y privados para
materializar sus iniciativas.

En diciembre de 2024 dimos inicio
al segundo ciclo de “Lideres en
Accion”, previsto para concluir en
junio de 2025.

rZ0Z oldeg [e opunp jenue a1odsy

~
»



“Conexion quiere dialogar con las comunidades y manifestar transparencia,
en ese trabajo colaborativo contamos con Fundacion Junto al Barrio, que nos
permite desarrollar estos programas que entregan herramientas”

Isabel Candia
Jefa de participacion ciudadana de
Conexion Kimal-Lo Aguirre

“Queremos sequir trabajando, continuar creciendo como dirigente social y como
vecino de nuestra comunidad. Esperamos traspasar este conocimiento a las futuras
generaciones de lideres y entregarles a ellos lo que yo aprendi con Junto al Barrio”

_ Humberto Vergara
APR Nilhue Unido, Catemu
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Alianza Gobierno de Santiago
Region Metropolitana, 10 comunas

Durante los ultimos afios hemos
impulsado  procesos  formativos
de gran alcance, como fue
“Stgo+Lideres”, desarrollado en
colaboracion con el Gobierno de
Santiago y enfocado en potenciar
las capacidades de dirigentes
sociales en comunas clave de la
Region Metropolitana.

En alianza con:

GOBIERNO DE SANTIAGO

j(MTM Me}'or re@ié/l.

»Z0Z oldeg [e opunp jenue a1oday

]
©



] e

NEREESSRINE. TE

b |

" Fﬁlur i o | r--_- ..r“i p 3 -y

STGO+LIDERES

il | R o =~ T T 1 l TEE H
7.9 "-fE...,
]
", [ | |

Alianza: Gobierno de Santiago

Comunas: La Pintana, Puente Alto, Lo Espejo, San Ramon,
Maria Pinto, El Bosque, Recoleta, Pudahuel, Maipu y Cerro
Navia

Dirigentes formados: 399

00.SS vinculadas: 460
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En 2023, establecimos una alianza con el Gobierno de Santiago con el objetivo de formar a lideres
comunitarios de diez comunas prioritarias de la Region Metropolitana, brindandoles herramientas y
metodologias para convertirse en agentes activos en el cuidado y promocion de sus comunidades. En
dos afos, mas de 600 dirigentes fueron convocados, pertenecientes a 460 organizaciones sociales de
los cuales 399 se graduaron del programa.

Los contenidos del programa se orientaron a fortalecer redes de apoyo y promover factores protectores
en los territorios, con el fin de reactivar el liderazgo local, empoderar a los dirigentes y mejorar el trabajo
en alianza. Asi mismo se incluyeron contenidos especializados acerca del consumo de alcohol y drogas,
relatados por profesionales de la Corporacién La Esperanza.

Segun la encuesta de satisfaccion, casi la totalidad de los graduados reconocio haber mejorado sus
competencias para incidir en sus territorios. En cuanto a la caracterizacion de los participantes, se
observé una alta representacion femenina, con un 80% de mujeres. Respecto a la edad, la mayoria
de los dirigentes tenia 46 afios o mas, y cerca del 40% superaba los 60 ahos. Un aspecto relevante fue
la capacidad de los participantes para disefar y gestionar proyectos sociales, logrando que mas de una
cuarta parte de ellos fueran ejecutados con financiamiento externo o autogestionado.

Fueron mas de 18 meses, 500 horas de formacion, cuatro ciclos de cuatro meses cada uno, mas de
50 talleres y 30 cursos, en diez comunas.

“Stgo+Lideres” contribuyd a generar iniciativas para la prevencion, el fortalecimiento de los factores
protectores y a favorecer espacios de incidencia de |os dirigentes con sus autoridades locales, asi como
a construir una red de liderazgos metropolitanos mas empoderados y con mejores herramientas para
servir a sus comunidades.
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Abril 2023:
Primer ciclo: inicio de formacion de las
comunas de La Pintana y Puente Alto

Septiembre 2023:

Segundo ciclo: inicio de formacion
de las comunas de San Ramon vy El
Bosque

Marzo 2024:

Tercer ciclo: inicio de formacion
de las comunas de Maria Pinto,
Lo Espejo y Maipu
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Cuarto y ultimo ciclo: inicio de
formacion de las comunas de Recoleta,
Pudahuel y Cerro Navia

Agosto 2024:

Desayuno de homenaje a dirigentes
inscritos en Stgo+Lideres,
conmemoracion del Mes del Dirigente
Social

Octubre 2024:
Cierre de Stgo+Lideres y feria de
proyectos
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“Si queremos tener una ciudad con futuro y mas
humana, tenemos que invertir en el capital social,
en eso Fundacion Junto al Barrio ha sido un
aliado invaluable”

Claudio Orrego
Gobernador de Santiago

“Esto renueva la admiracion y el orgullo que
siento por las dirigentas y dirigentes. Son
personas que de manera voluntaria se entregan
a construir la logica de la comunidad, del barrio”

German Codina
Ex alcalde de Puente Alto

“Los dirigentes dicen que lo mas rico ha sido
conocerse entre ellos, saber que hay redes
y ahora pueden apoyarse mutuamente. Los
canales se han mejorado desde esta escuela
de dirigentes”

Claudia Pizarro
Alcaldesa de La Pintana
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Alianza OTIC SOFOFA
3 Regiones, 7 comunas

Impulsados por el propoésito de
aportar a la empleabilidad local y
mejorar las condiciones de vida
de las comunidades, desarrollamos
en alianza con OTIC SOFOFA
y SENCE un programa unico y
pionero de intermediacion laboral
piloto, con enfoque comunitario.

En alianza con:

OTIC
SOFOFA

Capital Humano
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COMUNIDADES
PARA EL EMPLEO

Alianza: OTIC SOFOFA - SENCE

Comunas: Maipu, Recoleta, Renca, Buin, San Joaquin,

Graneros y Valparaiso
Beneficiarios: 49 personas
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Con el objetivo de fortalecer la empleabilidad local, vincular a las empresas con sus territorios y mejorar
la calidad de vida de las comunidades, hemos desarrollado, en alianza con OTIC SOFOFA y Sence,
un programa piloto pionero de intermediacion laboral basado en herramientas socioemocionales con
enfoque comunitario.

El programa “Comunidades para el Empleo” es una investigacion aplicada que surge de la experiencia
de las comunidades de aprendizaje, desarrollada a través de nuestra area de formacion de lideres
y la oportunidad de contribuir a la empleabilidad a escala de barrio. Esta dirigido a 210 personas
desempleadas, especialmente mujeres y jovenes de areas vulnerables de la Region Metropolitana,
O’Higgins y Valparaiso.

“‘Comunidades para el empleo” entrega herramientas socioemocionales para la autoeficacia en la
busqueda de empleo y mejora de las capacidades para la insercion laboral, mediante un formato de
coaching individual, talleres y sesiones de trabajo grupales.

Durante 2024 caracterizamos el territorio a través de un diagnéstico sociolaboral, comunitario e
industrial. En este proceso analizamos experiencias nacionales e internacionales de intermediacion
laboral. De este modo estudiamos a la poblacion potencialmente beneficiaria con un piloto con 32
entrevistas distribuidas en las distintas comunas incluidas en el programa. En los meses finales del afio
iniciamos la implementacion del programa piloto en Recoleta y Maipu.
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OTEC
JUNTO AL BARRIO
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Durante 2024, consolidamos nuestra area de formacion creando un OTEC con el compromiso de
brindar una formacién de excelencia y con el propdsito de acercar oportunidades de capacitacion
a los actores territoriales, favoreciendo su empleabilidad y emprendimiento e impactando asi en el
desarrollo de la economia barrial.

Durante el mes de diciembre la “OTEC Junto al Barrio” obtuvo la certificacion de Sence habilitandonos
a desarrollar cursos de formacion.
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Fundacion Junto al Barrio, es una ol 1cion sin fines de lucro creada en 2010, en la
poblacion Los Nogales de Estacion Central, lugar donde mantuvo su sede central hasta
2022. r

Su personalidad juridica, donada por Fundacion Goretti, le permitié desarrollar un modelo
pionero de articulacion publica - privada y comunidad que acompafna a sus proyectos
desde su origen.




La Fundacion Junto al Barrio se describe como un “modo de hacer” con la comunidad. Su directorio,
transversal y de amplio reconocimiento, es renovado cada 5 afios y encargado de resguardar el
propésito de la fundaciéon y su modelo de vinculacion.

En Junto al Barrio estamos comprometidos con el uso responsable de los recursos en beneficio de las
comunidades, su financiamiento es diversificado a través de fuentes de ingreso privado y publico.

Durante 2024, nuestro financiamiento provino de donaciones de empresas privadas (52,20%),
contratacion de servicios de empresas privadas (30,34%) y fondos publicos (17,46%). Las fuentes
de sus recursos y ejecucion de sus proyectos estan declarados al Ministerio de Justicia y publicados
en su pagina web, a través de reportes emitidos voluntariamente desde 2017 (a través del instrumento
FECU social).

Junto al Barrio no ha desarrollado proyectos publicos de asignacion directa. El Unico proyecto con
financiamiento publico activo es la ejecucion del segundo y ultimo afio del proyecto “STGO+Lideres” del
Gobierno de Santiago y que fue postulado en 2021.
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Mas Transparencia

Durante 2024, participamos del programa de formacion Mas Transparencia, convocado por el Gobierno
de Santiago en alianza con la Comunidad de Organizaciones Solidarias. Su propoésito fue entregar
herramientas para la reportabilidad a organizaciones y fundaciones. En este ciclo logramos fortalecer
nuestra reportabilidad y estandares de buenas practicas.
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FECU Social

Por octavo aino consecutivo hemos presentado nuestra Fecu Social. Esta herramienta voluntaria de
reportabilidad es un estandar y balance para Organizaciones Sin Fines de Lucro cuyo propdsito es
transparentar la gestion anual y rendicion de cuentas.

FECU SOCIAL

CERTIFICADO FECU SOCIAL

COMUNIDAD DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
RECONOCE A:

FUNDACION JUNTO AL BARRIO

Por el trabajo realizado en su FECU Social 2024, rindiendo su memoria y balance 2023 en
formato estandarizado para organizaciones sin fines de lucro. A través de la transparencia
fortalecemos la confianza, la gestion y el espiritu de Ser Comunidad.

/NS ROSENRR/ANZ

DIRECTOR EJECUTIVO
COMUNIDAD DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
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Junto al Barrio
en el territorio
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Reporte anual Junto al Barrio 2024
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“LA CABEZA PIENSA
DONDE PISAN LOS PIES”
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